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تاریخچه:     
    مجتمــع فــنی تهــران در ســال 1358 بــا آمــوزش دوره هــای الکترونیــک، الکتروتکنیــک، الکترومکانیــک، تعمیــر رادیــو و تلویزیــون سیــاه و ســفید و رنــگی و بــرق صنعــتی بــا نظــر و همت دکتر ســعید ســعادت فــارغ التحصیل 

دانشــگاه صنعــتی شــریف، رســماًً فعالیت آمــوزشی خــود را آغــاز نمود.
    ایــن موسســه بعنــوان اولیــن مرکــز مجــاز آمــوزش علــوم کامپیوتــر موفــق بــه دریافــت مجــوز از ســازمان آمــوزش فــنی و حرفــه ای شــد و در حــال حاضــر بــا برخــورداری از 50 مرکــز آمــوزشی در ســطح کشــور و نشــر بیــش 
از 3000 عنــوان کتــاب و ده هــا پــروژه آمــوزشی و پژوهــشی در حــوزه IT و کامپیوتــر بــه عنــوان بزرگتریــن مرکــز آمــوزش ICT کشــور در بخــش خصــوصی بــه فعالیــت خــود ادامــه می دهــد. مجتمــع فــنی تهــران همــواره ســعی 
داشــته خــود را بــا رشــد تصاعــدی و تحــولات دم افــزا صنعــت کامپیوتــر در جهــان هماهنــگ کنــد، بــه نحــوی کــه امــروزه بــرای دســتیابی بــه اهــداف میــان مــدت و بلندمــدت خــود دارای ســند اســتراتژی مــدون می باشــد و بــر 
مبنــای چشــم انــداز آن: موسســه پیشــرو در حــوزه مهــارت آمــوزی و توســعه اشــتغال مولــد، بــه روزی می اندیشــد کــه هــر خانــواده ایــرانی از تجربــه عــالی خدمــات و محصــولات آن برخــوردار شــود. 
مجتمــع فــنی تهــران بــه منظــور تحقــق ســند چشــم انــداز، ماموریــت خــود را توســعه اشــتغال و کار آفریــنی از طریــق آمــوزش هــای مهــارت محــور می دانــد. ایــن ســازمان بــه عنــوان برتریــن و محبوب تریــن موسســه آمــوزشی 
کشــور در حــوزه فنــاوری و آمــوزش هــای مهــارت محــور در بخــش خصــوصی قلمــرو فعالیــت خــود را تمــامی مناطــق ایــران، حضــور موثــر در خاورمیانــه بخصــوص کشــورهای فــارسی زبــان سراســر دنیــا و همــکاری بــا ســایر 

کشــورها ترسیــم می نماید.
    مدیریــت دانــش محــور و تلاش بــرای ارائــه خدمــات و محصــولاتی متناســب بــا هــزاره ســوم در جهــت آمــوزش مهــارت و تخصــص پیشــرفته و همچنیــن کارآفریــنی و اشــتغال، بخــشی از فعالیت هــای گســترده مجتمع فنی 

تهــران بــه منظــور نیــل بــه اهــداف چشــم انــداز 20 ســاله کشــور عزیزمان می باشــد.
    بیــش از چهــار دهــه اســت کــه پایــه گــذاران روش هــای نویــن آمــوزش، کارآفریــنی، توســعه صنعــت IT  و ســایر مهارت هــای شــغلی کشــور در راســتای توســعه اشــتغال، در مجتمــع فــنی تهــران دوشــادوش هــم برای آبــادانی 

میهــن و گســترش دانــش و علــوم جدیــد و بــه منظــور ایجــاد اشــتغال در ایــران عزیــز تلاش می نمایند.
برترین موسسه و برند آموزشی کشور در حوزه فناوری●	
ممتازترین مرکز آموزش فنی و حرفه ای●	
برگزیده دومین جشنواره ارتباطات و فناوری اطلاعات )فاوا(●	
	●ISO 9001:ISO 10015  -  ISO 10668  -  ISO 10002  -  ISO 10004  دارنده گواهینامه های بین المللی
دارای گواهینامه حمایت از حقوق مصرف کنندگان و تولید کنندگان●	
انتخاب دکتر سعید سعادت بعنوان کارآفرین برتر استان تهران در سال 1400 و کارآفرین برتر کشور در سال 1401●	
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2 چشـم انـداز ، مأموریت و ارزش های بنیادین

ارزش های بنیادیــن مجتمع فنی تهران:
 اتکال به خداوند متعال●	
 اصالت کار و کرامت کارکنان●	
 خلق تجربه عالی ذینفعان●	
توسعه اشتغال و کارآفرینی●	
 مسولیت های اجتماعی )از قبیل محیط زیست و کارهای عام المنفعه(●	
 شایسته سالاری●	
 توسعه و بالندگی کشورمان ایران●	
 یادگیری مستمر )سازمان یادگیرنده(●	
 خلاقیت و نوآوری●	

انداز:     چشم 
          مجتمــع فــنی تهــران، پیشــرو در حــوزه مهــارت آموزی و توســعه اشــتغال مولــد، به روزی می اندیشــد 

کــه هــر خانــواده ایــرانی از تجربــه عالی خدمــات و محصــولات آن برخوردار شــود.
    مأموریت:

        مجتمــع فــنی تهــران ماموریــت خــود را توســعه اشــتغال و کار آفریــنی از طریــق آموزش هــای مهارت 
محور می داند.
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ترجمه رســمی مدارک مجتمع فنی تهران
یــکی از خدمــات ارائــه شــده در امــور بیــن الملــل، انجــام ترجمــه رســمی گواهینامه●هــای مجتمــع فــنی 
ــه اصــل گواهینامــه  ــا ارائ ــا اخــذ تاییدیه●هــای دادگســتری و وزارت امــور خارجــه می●باشــد. تنهــا ب تهــران ب
فــارسی مجتمــع فــنی تهــران و صفحــه اول پاســپورت، گواهینامــه خــود را بــه زبان●هــای انگلیــسی، آلمــانی، 

فرانســه و … ترجمــه رســمی کنیــد.

برگــزاری دوره ها و تورهای بین‌المللی
ــا همــکاری دانشــگاه●ها و  ــنی تهــران تورهــای آمــوزشی و تفریــحی ب ــل مجتمــع ف واحــد امــور بین‌المل

ــلی برگــزار می‌کنــد. ــر بین‌المل موسســات معتب
ــزاری  ــران، برگ ــنی ته ــع ف ــل مجتم ــور بین‌المل ــد ام ــژه واح ــای وی ــکی از ماموریت●ه ــر ی ــرف دیگ از ط
دوره●هــای مشــترک و مرتبــط بین‌الملــلی بــا دوره●هــای مجتمــع فــنی تهــران و ارائــه مــدارک بین‌الملــلی از 

ــد. ــا می●باش ــر دنی ــگاه●های معتب ــا دانش ــا ی ــات، کالج●ه موسس

ر مــو ا
بیــــن الملل

ایــن مرکــز یــکی از واحدهــای ســتادی مجتمــع فــنی تهــران واقــع در ســاختمان مرکــزی مجتمــع فــنی 
ــای  ــن دپارتمان●ه ــلی بی ــاط بین‌المل ــراری ارتب ــلی آن برق ــئولیت اص ــه مس ــت ک ــعادت●آباد اس ــران در س ته

آمــوزشی مجتمــع فــنی تهــران و موسســات آمــوزشی در اقــصی نقــاط جهــان می‌باشــد.

بین‌الملل امور  خدمات 
شناســایی، عقــد قــرارداد و همــکاری بــا موسســات معتبــر آموزشــی بین‌المللــی در جهان جهــت برگزاری ●	

دوره‌های مشــترک

عقد قرارداد با موسسات بین‌المللی متولی آزمون‌های رسمی با امکان اعطای مدارک و گواهینامه‌های مربوطه●	

ــد ●	 ــف، همانن ــی در کشــورهای مختل ــر جهان ــای آموزشــی معتب ــانی در خصــوص رویداده اطــاع رس
ســمینارها، دوره هــای آموزشــی، نمایشــگاه های فنــاوری و آموزشــی، کارگاه هــای آموزشــی، کنفرانس هــا، 

ــره ــا و غی ــنواره ها، همایش ه جش

برگزاری تورهای آموزشی و تخصصی در خارج از کشور با همکاری دانشگاه ها و موسسات معتبر آموزشی●	

دعــوت از اســاتید و متخصصیــن خارجــی بــه ایــران جهــت برگــزاری دوره‌هــای کوتــاه مــدت و میــان ●	
مــدت آموزشــی، کارگاه‌هــای آموزشــی، ســمینارها، ســخنرانی و غیــره

ترجمه رسمی گواهینامه‌های مجتمع فنی تهران●	

صدور نامه‌های تایید شرکت در دوره یا اتمام دوره به زبان انگلیسی ویژه دانشپذیران مجتمع فنی تهران●	

021 - 22 36 91 61 - 22 36 91 62

0902 178 41 04

0902 178 41 04

@mftinternationalaffairs 

international@mftplus.com
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4 امـور نماینـدگــی ها

نمایندگـی تلفـننام 

62 65 23 32 086اراک

64 86 69 56 021اسلامشهر

11040414 475 96+اقلیم کردستان عراق

5554217 154 97+امارات متحده عربی )دبی(

09 39 34 33 084ایلام

1-00 18 25 32 011بابل

44 63 23 34 038بروجن

25 44 01 91 076بندرعباس

50 32 66 33 077بوشهر

2-31 00 22 32 056بیرجند

16 37 79 56 021پرند

3-72 64 69 33 041تبریز

36 62 63 44 021 تهران )اکباتان(

نمایندگـی تلفـننام 

79 33 93 66 021تهران )انقلاب(

61 99 73 44 021تهران )باملند(

98 91 41 77 021تهران )پیروزی(

37 99 88 77 021تهران )تهرانپارس(

00 90 75 22 021تهران )زعفرانیه(

70 86 86 22 021تهران )سیدخندان(

40 49 04 44 021تهران )غرب(

00 93 68 22 021تهران )قیطریه(

16 28 22 22 021تهران )میرداماد(

60 30 20 77 021تهران )نارمک(

87 82 83 22 021تهران )نیاوران(

96 97 88 88 021تهران )ونک(
10 50 54 42 011جویبار

نمایندگـی تلفـننام 

43 06 22 52 011چالوس
7-06 55 33 33 066خرم آباد

00 00 31 34 013رشت
62 85 50 76 021رودهن
15 48 47 33 024زنجان
99 59 25 33 011ساری
104-06 01 20 42 086ساوه

73 27 22 44 051سبزوار
7-55 14 44 33 023سمنان

01 84 36 45 031شاهین شهر
72 77 86 46 021شهرقدس
02 50 22 32 038شهرکرد
60 01 25 65 021شهریار
5-93 22 29 36 071شیراز

امـور نماینـدگی ها

نمایندگـی تلفـننام 

55 60 52 36 026فردیس
56 07 90 32 025قم

127 34 026کرج
05 31 24 37 083کرمانشاه
88 01 23 48 083کنگاور
24 70 46 44 076کیش
26 63 52 32 017گرگان

62 20 22 42 013لاهیجان
85 13 26 42 041مرند

74 80 90 38 051مشهد
10 20 24 42 044مهاباد
61 31 74 34 011نکا
81-80 84 52 44 011نور

91 31 28 36 021ورامین
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021-22 36 91 66 -22 11 49 26 branches@mftplus.com

مجتمــع فــنی تهــران بــا در اختیــار داشــتن بیــش از 50 نماینــدگی در سراســر کشــور وکشــورهای همجــوار 
هــم اکنــون در بیــش از  2  مراکــز اســتان هــای کشــور و بیــش از 50 درصــد شــهرهای دوم اســتان هــای 
کشــور دارای مرکــز فعــال می باشــد هــدف از تاسیــس و گســترش نماینــدگی هــای مجتمــع فــنی تهــران نیل 

بــه شــعار اســتراتژیک برند 
می باشد.

آموزش بیش از یکصد هـزار نفـر دوره سالیـانه ●	
خدمـات رسانی آموزشی به اکثـر دستگـاه های اجـرائی؛ دوایر؛ نهـادها و شرکت های دولتی و خصـوصی   ●	
فعـالیت در کشـورهای منطقـه و همسـایه: امـارات متحـده عربی؛ عمـان؛ ترکیـه؛ اقلیـم کردستان عراق ●	
همراهی و همیـاری با دستـگاه های متـولی حـوزه آموزش های مهـارتی برای اجـرای طـرح های ملی●	
مدال آوری در بسیـاری از فستیوال ها و مسـابقات علمی و مهـارتی داخلـی و خارجـی ●	

تنهــا بخــشی از افتخــاراتی اســت کــه برنــد مجتمــع فنی تهــران با اتــکا بــه نماینــدگان کارا و فعال خــود در 
ســطح کشــور خلق نموده اســت.

دفتــر امــور نماینــدگی هــای مجتمــع فــنی تهــران بــه دنبال گســترش جامعــه آمــاری نماینــدگان خــود در 
کشــورهای منطقــه و همچنیــن اســتان هــای فاقــد نماینــدگی بــوده و در ایــن مسیــر مایــل بــه مذاکــره بــا 

فعالیــن آمــوزشی در کشــور می باشــد.

تلفن مستقیم دفتر:  02122114926-02122369166
 branches@mftplus.com :ایمیل سازمانی
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6 دپارتمان برق و الکترونیک

ن تما ر پا د
لکتــرونیک ا و  ــرق  بـــ

صنعــت بــرق نقــش مهــمی را در راه انــدازی و کنتــرل صنایــع بــزرگ ماننــد خودروســازی، نفــت و گاز و 
پتروشیــمی و… ایفــا می کنــد. ولی فاصلــه میــان کار عمــلی مــورد تقاضــای صنعــت بــا مفاهیــم تئــوری 
ارائــه شــده در دانشــگاه، زیــاد اســت. از ایــن رو، دپارتمــان بــرق و الکترونیــک بعنــوان یــکی از قدیمی●تریــن 
ــه و  ــا تجرب ــری از اســاتید ب ــا بهــره گی ــا بیــش از 4 دهــه ســابقه، ب ــنی تهــران ب دپارتمان●هــای مجتمــع ف
تجهیــزات روز دنیــا، اقــدام بــه برگــزاری دوره هــای تخصــصی بــرای آمــوزش نیــروی کار ماهــر و متخصــص 

بــرای ورود بــه بازارهــای کار داخــلی و بیــن الملــلی کــرده اســت.
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بـرق: کارگاه 
ــوان  ــن کارگاه بعن ــده در ای ــزار ش ــای برگ دوره ه
پرطرفدارتریــن دوره هــای عمــلی بــرای ورود بــه بازار 

کار شــامل دوره هــای ذیــل اســت:
برق ساختمان●	
برق صنعتی●	
هوشمندسازی ساختمان●	
دوربین های مداربسته●	
ایمنی در برق●	
طراحی و اجرای تاسیسات الکتریکی )1و2(●	
اینترکام هوشمند●	
درب اتوماتیک و کرکره برقی●	
طراحی و ساخت کواد کوپتر●	
طراحی و نصب نیروگاه های خورشیدی●	

تعمیـرات: کارگاه 
و  مجهزتریــن  از  یــکی  بعنــوان  کارگاه  ایــن 
و  بــرق  دپارتمــان  کارگاه هــای  تخصصی تریــن 
الکترونیــک شــامل دوره هــای تخصــصی ذیــل 

می باشــد:
تعمیرات مقدماتی بردهای الکترونیکی●	
تعمیرات تخصصی تلفن همراه●	
	●LCD و LED تعمیرات تلویزیون های
 مونتاژ کانکتورهای صنعتی●	

کنترل: و  الکترونیک  کارگاه 
ــام  ــروه، تم ــن گ ــده در ای ــزار ش ــای برگ دوره ه
ــرل را  ــک و کنت ــوزه الکترونی ــراد در ح ــای اف نیازه
ــن  ــازد. ای ــرآورده می●س ــازار کار را ب ــه ب ــرای ورود ب ب

ــل اســت: ــای ذی ــامل دوره ه ــروه، ش گ
	● Altium Designer طراحی بردهای مدار چاپی با
برنامه نویسی ویژه میکروکنترلرها●	
آردوینو●	
AVR مقدماتی و پیشرفته●	

●ARM  

 ● FPGA 

 ● LABVIEW

رزبری پای●	
مهارت‌های پیاده‌سازی سخت افزار با میکروکنترلرها●	
الکترونیک مقدماتی●	
پردازش سیگنال دیجیتال ●	

کارگاه اتوماسیـــون و ابزار دقیـق:
ــازی  ــاده س ــدف آم ــا ه ــروه ب ــن گ ــای ای دوره ه
دانشــپذیران بــرای ورود بــه صنعــت برگــزار می گــردد. 

دوره هــای ایــن گــروه شــامل مــوارد ذیــل اســت:
	● PLC Basic S7 / 300 & 400

	● PLC Advance S7 / 300 & 400

اصول کنترل فرآیند و طراحی ابزار دقیق صنعتی●	
تهیه و تولید مدارک مهندسی ابزار دقیق●	
	●INTOOLS طراحی سیستم های ابزار دقیق به کمک
 ● PLC S7-1200

 ● TIA Portal

 ● WinCC

تخصصی: نرم افزارهای  کارگاه 
دپارتمــان بــرق و الکترونیــک در ایــن گــروه 
ــا  ــای تخصــصی روز دنی ــرم افزاره ــواع ن ــوزش ان آم
در حوزه هــای مختلــف را برگــزار می کنــد. دوره هــایی 

ــون: همچ
 ● EPLAN

 ● AutoCAD Electrical

 ● Revit Mep

 ● Dialux, Dialux evo
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ن تما ر پا د
تشریـــــفات و گـــــردشگری

معیارهــای موجــود در تشــریفات نتیجــه رونــد همــکاری هــای متقابــل میــان افــراد در زمینه هــای گوناگون 
اجتمــاعی اســت. بــدون رعایــت ایــن معیارهــا کــه امــروزه آییــن تشــریفات شــناخته می شــوند برقــراری روابط 
سیــاسی، اقتصــادی، فرهنــگی ویــژگی هــای تاریــخی، آداب و رســوم، اقتصــادی و حــتی خانــوادگی به ســختی 
امــکان پذیــر اســت. از آنجــایی کــه محــور تمرکــز و توســعه صنعــت تشــریفات و گردشــگری بــر کاربــرد 
اســتراتژیک در بخــش خدمــات و آمــوزش نیروهــای انســانی می باشــد لــذا در ایــن راســتا و بــا توجــه بــه نیــل 
بــه اهــداف ذکــر شــده، دپارتمــان تشــریفات و گردشــگری مجتمــع فــنی تهــران  بــا توجــه بــه رســالتی کــه 
در جهــت ارتقــا و آمــوزش و اســتاندارد ســازی نیروهــای انســانی و توســعه آن بــر عهــده دارد و بــا توجــه بــر 
ایــن مهــم کــه نیــاز جامعــه بــر تربیــت افــراد متخصــص و کارآزمــوده در صنعــت مذکــور می باشــد،  تاسیــس 

گردیده اســت. 
در ســال هــای اخیــر کوشــش●های  بسیــاری در جهــت  رشــد و توســعه صنعــت هتلــداری و گردشــگری 
انجــام شــده اســت، لــذا میــزان ارائــه صحیــح و اســتاندارد خدمــات در مراکــز خدمــاتی همچــون هتــل هــا، 
رســتوران هــا ،کافــه هــا و ... بــه میــزان آمــوزش، اســتاندارد ســازی و بهبــود تفکــر و تخصــص نیروی انســانی 

ایــن مراکــز بســتگی دارد.
ــاتید  ــرب و اس ــری از کادری مج ــا بهره‌گی ــران ب ــنی ته ــع ف ــگری مجتم ــریفات و گردش ــان تش دپارتم
حرفــه ای در حــوزه‌ی گردشــگری و هتلــداری، اقــدام بــه برگــزاری کلاس●هــای آمــوزشی کــرده اســت. ایــن 
دپارتمــان فضــایی فراهــم آورده اســت تــا علاقه●منــدان بــه دوره●هــای هتلــداری، آشــپزی و کافی●شــاپ بتواننــد 

ــد. ــازار کار کســب کنن ــه ب ــرای ورود ب تخصص●هــای لازم را ب

دوره و ورکشاپ هایی که در این حوزه آموزش داده می شود به شرح زیر است :
شاپ●	 کافی  تخصصی  دوره 
باریستـا ●	 تخصصی  دوره 
دوره تخصصی بارتنـــدری و سرو نوشیدنی های سرد ●	
دوره تخصصی مدیـــریت و راه اندازی کافه و رستوران ●	
هتـلداری ●	 تخصصی  دوره 
ملل ●	 آشپزی  تخصصی  دوره 
نـان ●	 پخت  تخصصی  دوره 
دوره شیـــرینی و دسرهای کاربردی ●	
فـود ●	 فست  ورکشاپ 
سوسیـر ●	 ورکشاپ 
ساز ●	 دست  شکلات  ورکشاپ 
استیـک ●	 ورکشاپ 
ورکشاپ شیـــرینی و دسرهای کافـه ای ●	
کنترل ●	 کاست  تخصصی  دوره 
ورکشاپ شیـــرینی و دسرهای نوروزی ●	
دوره تخصصی فینگر فـــود ●	
ورکشاپ صبحانـــه و برانـچ●	

با مـا تا

حـرفه ای
شدن 
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@mft-tashrifat

mft.cafe

دوره های گردشگری:
فرهنگی●	 گردشگری  راهنمای 
گردشــگری طبیعت )اکوتوریسم(●	
سلامت●	 گردشگری 
کودک●	 گردشگری  راهنمای 
گردی●	 بوم  اندازی  راه  مدیریت 

 38 04 06 22 - )داخلی 637( 2729 -021 

     

@mft_gardeshgari

گردشــگری حرفه ای، ترکیبی از دانش،

ــف ناشناخته هاست. برنامه ریزی و عشق به کش

ما این مسیر را برای شــما هموار کردیم تا با شــغلی هیجان انگیز،

از زندگیت خاطره های بیاد ماندنی بســازی.

ــده...  ــته نش ــابی نوش ــچ کت ــه در هی ــایی ک ــه ه ــف لحظ ــنی کش ــفر یع س
هــر گوشــه از ایــن دنیــا یــه داســتان داره، فقــط بایــد دل بــه جــاده بســپاری.
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 آموزش های حضوری و غیـــرحضوری
اجــرای دوره هــای آموزشــی ضمــن خدمــت )ارتقــای مهــارت شــغلی( بــا اعــزام مجــرب ترین مدرســان به ●	

محــل ســازمان هــا یا محــل مجتمع فنــی تهــران در سراسرکشــور
ارائه آموزش های سازمانی به صورت الکترونیکی )هم زمان و غیر هم زمان(●	
طراحی و تدوین کارگاه های کاربردی و سمینارهای تخصصی فشرده ویژه مهارت های شغلی ●	
تهیه و تامین بسته های منابع آموزشی ●	
برگزاری دوره های مهارتی، کاربردی و اثر بخش جهت آموزش نیروی کار جدید ●	
امــکان معرفــی کارکنــان بــه صــورت فــردی جهــت شــرکت دردوره هــای تخصصــی بــا بهــره منــدی از ●	

ــاوره تخصصی  مش
برگــزاری آزمــون هــای اســتخدامی و یــا ارزشــیابی حضــوری و الکترونیکــی در مراکــز آزمــون ایمــن و ●	

اســتاندارد در سراســر کشــور بــا امــکان صــدور گواهینامــه معتبــر  
برگزاری دوره های مورد تقاضا برای کلیه مدیران و پرسنل دستگاه های اجرایی کشور●	
تدویــن و اجــرای دوره هــای تخصصــی آموزشــی مربــوط بــه مباحــث نویــن منابــع انســانی )اســتقرار مدل ●	

شایســتگی، ارتقــای ســطح مهارتــی منابع انســانی، تعالــی ســازمانی و …(

پژوهــش و انجام پروژه های تحقیقاتی 
طراحی  مدل  شایستگی های عمومی و شایستگی های تخصصی سازمان، ارزیابی و سنجش شایستگـی ●	
طراحی و اجرای برنامه  های آموزش ضمن خدمت براساس مدل شایستگی سازمان●	
مشــاوره، طراحــی و اجــرای پــروژه هــای نیازســنجی، تدویــن نظــام جامــع آمــوزش، آســیب شناســی  و  ●	

ســنجش اثــر بخشــی دوره هــای آموزشــی  
مشاوره، طراحی و پیاده سازی استاندارد آموزشی ISO10015 در شرکت ها و سازمان ها●	
مشــاوره، طراحــی و اجــرای پــروژه هــای ســنجش رضایــت شــغلی کارکنــان و عوامل موثــر بــر آن، ارزیابی ●	

عملکــرد کارکنــان، عوامــل موثــر بر بهره وری پرســنل ســازمان هــا و …
مشاوره، طراحی و اجرای طرح حرفه ای گرایی در سازمان ها●	
خدمات مشاوره ای در جهت ارتقای سلامت و بهداشت روانی کارکنان و مدیران سازمان ها●	
مشاوره و اجرای پروژه های توانمندسازی مدیران●	

آموزشی   قرارداد  انعقاد 
امــکان انعقــاد قــرارداد آموزشــی بــا ســازمان هــا و شــرکت هــا جهــت ایجــاد زمینــه بهــره منــدی کارکنان ●	

و خانــواده هــای محتــرم ایشــان از خدمــات آموزشــی مجتمــع فنــی تهران در سراســر کشــور.
کارآفرینی و توسعه اشتـــغال 

تدوین و اجرای کارگاه های کاربردی و سمینارهای تخصصی درحوزه کارآفرینی و کسب و کار ●	
تامین نیروی انسانی متخصص شرکت ها و سازمان ها و ارائه خدمات در حوزه کاریابی●	
طراحی شغل، تجزیه و تحلیل شغل، برنامه ریزی نیروی کار و تعیین شایستگی معیار مشاغل ●	
تدویــن و اجــرای ســمینارها و دوره هــای تخصصــی آموزشــی در حــوزه توســعه و بهبــود اشــتغال، موفقیت ●	

شــغلی، اصــول رزومــه نویســی، مشــاوره شــغلی، مصاحبه شــغلی و …
ارائــه خدمــات مربــوط بــه آزمــون هــای ســنجش مهــارت به صــورت عمومــی و ســازمانی و بررســی نتایج ●	

آزمــون، تحلیــل و ارائــه گزارش هــای لازم
برگزاری آزمون های استخدامی منطبق با استانداردهای شغلی )تحت وب یا حضوری(●	

ن تما ر پا د
آموزش های سازمانـی ــعه  توس
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بنیاد شهید و امور ایثارگران●	
وزارت نیرو●	
وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ●	
کمیته امداد امام خمینی )ره(●	
شرکت راه آهن ج.ا.ا●	
سازمان امور مالیاتی کشور●	
بنیاد تعاون ناجا●	
سازمان تامین اجتماعی●	
سازمان صدا و سیما●	
سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران●	
سازمان فناوری اطلاعات●	
سازمان صندوق بازنشستگی کشوری●	
سازمان خصوصی سازی●	
سازمان غذا و دارو●	
وزارت صنعت و معدن  و تجارت●	
بانک پارسیان●	
مرکز ملی فضای مجازی کشور●	
 شرکت همراه اول●	
سازمان نهاد کتابخانه های عمومی کشور●	
سازمان جوانان هلال احمر●	
ستاد دیه کل کشور●	
هلدینگ انتخاب●	
هلدینگ صنعتی ماموت●	
و همکاری با بیش از 2000 شرکت و سازمان دیگر در سراسر کشور●	

021- 22 36 91 64 - 22 35 00 09 - 22 36 11 10

0912 1112706

0912 1112706

سازمان های بـرخی 
طـرف قــرارداد

ما  دپارتمان   رقابتی  مزیت 

بیش از 45 سال سابقه آموزش و همکاری با بیش از 2000 شرکت و سازمان ●	
امکان اجرا در بیش از 50 مرکز آموزشی در سراسر کشور ●	
اعزام مدرسین مجرب و متخصص و مشاورین توانمند در محل شرکت ها و سازمان ها●	
بهره منــدی از تیـــم حرفــه ای و تجهیـــزات کامــل استدیـــو برای تولیـــد محتـــوای دوره های آموزشــی به ●	

صــورت مالتــی مدیــا و فــول موشــن
بیش از 250 لوح تقدیر در سطح ملی و بین المللی ●	
همکاری با مراکز دانشگاهی داخلی و دانشگاه ها و موسسات  معتبر بین المللی ●	
مجوز فناوری اطلاعات از سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران ●	
ارائه آموزش های سازمانی به صورت الکترونیکی )هم زمان و غیر هم زمان(●	
مجوز فعالیت رسانه های صوت و تصویر فراگیر از ساترا●	
مجوز مرکز آزمون الکترونیکی از سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران ●	
مجوز تایید صلاحیت آموزش از سازمان ملی استاندارد ایران●	
گواهی تایید صلاحیت آموزش از اداره کل آموزش و تحقیقات شهرداری تهران ●	
رتبه ممتاز از سازمان فنی و حرفه ای کشور ●	
رتبه یک آموزش از شورای عالی انفورماتیک ●	
دارنده گواهینامه تعالی آموزش از ششمین جایزه تعالی کنفرانس ملی آموزش بعنوان برترین مرکز آموزشی کشور●	

organizational_training

orgedu@mftplus.com

021- 22 35 26 26 
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ن تما ر پا د
ــد محتـــوا تـولیـ

یــک اســتراتژی قــوی بــرای دیجیتــال مارکتینــگ از اجــزای مختلــف تشــکیل می شــود، از رســانه هــای 
اجتمــاعی گرفتــه تــا موتورهــای جســتجو، دانســتن اینکــه واقعــا بــر روی کدامیــک تمرکز کنیــد می توانــد کار 
دشــواری باشــد، درحالیکــه تمــام بخــش هــای اســتراتژی دیجیتــال مارکتینــگ بــرای تبلیغــات موثــر تجــارت 
آنلایــن شــما مهــم هســتند بــرخی از عناصــر از بقیــه مهمتــرمی باشــند کــه یــکی از ایــن عناصر تولیــد محتوا 
می باشــد کــه مســلماًً می تــوان آن را مهمتریــن قســمت تلاش های دیجیتــال مارکتینگ شــما در نظر گرفت 
. محتــوا نــه تنهــا بــه شــما در ایجــاد اعتمــاد و برقــراری ارتبــاط بــا مخاطــب هدفتــان کمــک می کنــد بلکــه 

راهی بــرای بــکار گیــری تکنیــک هــای بازاریــابی شــما نیــز بــاز می کنــد. 
بازاریــابی محتــوایی نیــز یــک اســتراتژی اســت کــه به شــما امــکان می دهــد به جــای فــروش محصولات، 
محتــوای ارزشــمندی را بــرای مشــتریان بــه ارمغــان بیاوریــد. در حقیقــت بازاریــابی محتــوا بــر ارزش و ایجــاد 
محتــوایی تمرکــز دارد کــه باعــث جلــب مشــتری می شــود همچنیــن یــکی از بهتریــن انــواع غیــر مســتقیم 
بــازار یــابی دیجیتــال اســت بــه عبــارتی در ایــن بازاریابی شــما تمرکــز خــود را روی ارتقــا،  ارزش خــود از طریق 
محتــوای مفیــد و مرتبــط معطــوف می کنیــد ناگفتــه نمانــد کــه بــا انتشــار محتــوای بــا کیفیــت شــما خــود را 
بــه عنــوان مرجــعی در حــوزه کاری خــود معــرفی می کنیــد و در نهایــت می توانیــد مشــتری احتمــالی را بــه 

مشــتری قطــعی  تبدیــل کنید.
ــواع  ــا ان ــنایی ب ــن آش ــگ و همچنی ــال مارکتین ــت در دیجیت ــرای موفقی ــای ضــروری ب ــناخت ابزاره  ش
ــات  ــه اقدام ــد ب ــد می توان ــاز داری ــود نی ــال خ ــابی دیجیت ــای  بازاری ــرای کمپین ه ــرای اج ــه ب ــایی ک ابزاره
بازاریــابی دیجیتال تــان ســامان ببخشــد از جملــه ســاخت وب ســایت کــه امــروزه غیرمتخصــص تریــن کاربــر 
هــم می توانــد متــون، تصاویــر  ویدئــو و صــوت را درقالــب محتــوا ایجــاد کنــد و در وب ســایت بــا اســتفاده 
از سیســتم مدیریــت محتــوا )CMS(  کــه نــرم افــزاری کاربــردی اســت بــرای مدیریــت محتــوای وب ســایت 
اســتفاده و منتشــر کنــد همچنیــن در جهــت بهینــه ســازی وب ســایت می تــوان از ابــزار هــایی اســتفاده نمــود 
تــا افزایــش چشــم گیــری در جــذب لیــد، فــروش و تعامل داشــته باشیــد  و ابزارهــایی کــه می توانید با اســتفاده 

از آن ترافیــک وب ســایت را نظــارت  و ردیــابی کــرده و گــزارش آن را ارائــه دهیــد.
دپارتمــان تولیــد محتــوای مجتمــع فــنی تهــران بــا نهایــت تلاش و بهــره منــدی از کارشناســان مجــرب و 
مدرســان دارای صلاحیــت هــم از لحــاظ حرفــه ای و هــم عمــلی و بــا بــه روزتریــن آموزش هــای کاربــردی 

بــه نیازهــای کارجویــان  و کســب وکارهــا در زمینــه تولیــد محتــوا، بازاریــابی محتــوا، دیجیتــال مارکتینــگ و 
برندســازی بــا تولیــد محتــوا  پاســخ می دهد.

دپارتمان تخصصی  گروه های 
تولیـد محتوا●	
بازاریابـی محتوا●	
دیجیتال مارکتینگ●	

دوره آموزشـــی ادمین تخصصی اینستـاگرام●	
بــا گذرانــدن ایــن دوره  شــناخت شــبکه اجتمــاعی اینســتاگرام و توانــایی کار بــا آن، توانــایی تحلیــل صفحه 
کاری در اینســتاگرام، شناســایی  بلاگــر متناســب بــا کســب و کار و تحلیــل صفحــه آن، روش●هــای تبلیغــات و 
جــذب فالــوور در اینســتاگرام و آشــنایی بــا ابزارهــای تولیــد محتــوا در گوشی هوشــمند  آمــوزش داده می شــود.

مدت دوره: 30 ساعت 
دوره آموزشــی جامع آزاد کار دیجیتـــال مارکتینگ )فریلنسر مارکتینگ(●	

دوره فریلنســر یــا آزاد کار دیجیتــال مارکتینــگ بــه صــورت کاربــردی و مهــارتی برگــزار می شــود و در پایان 
مخاطبــان می تواننــد پــروژه هــای دیجیتــال مارکتینــگ شــرکتی و شــخصی را اخذ کــرده و خــروجی دوره یک 

فریلنســر حرفــه ای دیجیتال مارکتینگ اســت.
مدت دوره: 180 ساعت

دوره آموزشــی کپی رایتینگ و محتوای خلاق ●	
دوره »کپی‌رایتینگ و محتوای خلاق« قراره بهت یاد بده که:

✓ چطور مفهوم برند رو درک کنی و براش هویت کلامی بسازی
✓ چطور ایده●پردازی خلاقانه داشته باشی و با کلمات جادو کنی

✓ پیام●هات رو دقیق و مؤثر بنویسی
✓ ابزارهایی که هر کپی‌رایتر حرفه‌ای باید بلد باشه رو یاد بگیری

✓ و از همه مهم●تر: چطور مخاطبت رو بشناسی، لمسش کنی و قلبش رو با محتوا به دست بیاری!
��  اگه بهت بگم نوشتن فقط نوشتن نیست، بلکه قدرت تغییره، باور می●کنی؟

تو این دوره، بهت کمـک می●کنیم نویسـنده‌ای بشی که فقط محتـوا نمی●نویسـه؛ محتـوا خلق می●کنه.
مدت دوره: 15 ساعت
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دوره آموزشــی تولیدمحتوای ســریع با ابزارهای موبایلی )موبایل گرافی سریع(●	
ــا  ــویی ب ــری و ویدی ــوای تصوی ــد محت ــوزش تولی ــه آم ــلی، ب ــردی و عم ــا رویکــردی کارب دوره حاضــر ب
کیفیــت بــالا بــا اســتفاده از تلفــن همــراه می●پــردازد. بــا توجــه بــه نقــش پررنــگ محتواهــای تصویــری در 
عصــر حاضــر و گســترش اســتفاده از شــبکه●های اجتمــاعی، توانــایی تولیــد محتــوای جــذاب و حرفــه‌ای بــه 
یــک مهــارت ضــروری بــرای افــراد و کســب‌وکارها تبدیــل شــده اســت. در ایــن کارگاه، شــرکت●کنندگان بــا 
اســتفاده از اپلیکیشــن●های تخصــصی همچــون  VN ، Snapseed ، inshot و Canva، اصــول اولیــه عــکاسی، 
فیلمبــرداری، ویرایــش و تدویــن را فــرا خواهنــد گرفــت. همچنیــن، مباحــثی همچــون زیبایی●شــناسی تصویــر، 

ترکیب●بنــدی، هویــت بصــری و ...، بــه طــور مفصــل مــورد بــررسی قــرار خواهــد گرفــت.
مدت دوره: 35 ساعت

ــی تولید محتوا با اپلیکیشن کپ کات ●	 دوره آموزش
امــروزه اکثــر افــراد در سراســر جهــان از برنامه‌هــای اجتمــاعی بهــره می●برنــد. تولیــد محتــوای ویدیــویی 
بــرای برنامه●هــا، ابــزاری قدرتمنــد بــرای داســتان ســرایی و بازاریــابی خواهــد بــود. بــا آمــوزش کــپ کات بــه 
ســادگی و بــه صــورت کاربــر پســند ویرایــش و ســاخت ویدیوهــای خــود را انجــام خواهیــد داد. بــا توجــه بــه 
ــه محتــوای جــذاب، یادگیــری ایــن مهــارت موجــب  ــاز ب گســترش ویدیوهــا در شــبکه●های اجتمــاعی و نی
می●شــود کــه بــه طــور مســتقیم و بــدون نیــاز بــه تخصــص فــنی عــالی ویدیوهــایی بــا کیفیــتی بســازید و آنها 

را بــا دیگــران بــه اشــتراک بگذاریــد.
 ایــن فراینــد نــه تنهــا ابــزاری بــرای اعتبارســنجی فــرد در فضــای دیجیتــال بــوده، بلکــه خود یــک مهارت 
ــن●های  ــا و اپلیکیش ــروزه برنامه●ه ــردد. ام ــوب می●گ ــران محس ــا دیگ ــاط ب ــت و ارتب ــه خلاقی ــد در زمین مفی
ــپ کات توســط  ــه ک ــادی دارد. برنام ــران زی ــپ کات کارب ــا ک ــان آنه ــا در می ــده‌اند، ام ــراحی ش ــراوانی ط ف
ســازندگان تیــک تــاک تولیــد شــده و یــکی از بهتریــن برنامه●هــای ویرایــش هــر نــوع ویدیــو اســت. بــا ایــن 
اپلیکیشــن می●توانیــد بخش●هــای مختلــف ویدیوهــا را جــدا کــرده و فیلم●هــایی کــه گرفتیــد را بــا هــم ترکیــب 

نماییــد و بــه آنهــا موسیــقی اضافــه کنیــد.
برنامــه کــپ کات بــا رابــط کاربــری دوســتانه خــود می●توانــد توجــه هــر ادیتــوری را بــه خــود جلــب نمایــد. 
فــرقی نــدارد کــه فــردی باشیــد کــه قصــد دارد بــرای جشــن تولــد دوســتش ویدیــو تولیــد کنــد یــا تولیــد 

محتــوایی کــه هــر روز در فضــای مجــازی کلیپ●هــای کوتــاه بــه اشــتراک می●گــذارد.
مدت دوره: 25 ساعت

 دوره آموزشــی کاربرد هوش مصنوعی در تولیدمحتوا ●	
امــروزه اســتفاده از هــوش مصنــوعی در حــوزۀ تولیــد محتــوا از یــک مزیــت رقابــتی، بــه یــک ضــرورت 
حرفــه‌ای تبدیــل شــده اســت. تولیدکننــدگان محتــوا، متخصصــان بازاریــابی و کســب‌وکارهای آنلایــن کــه 

از ایــن فناوری●هــا بهــره نمی●برنــد، بــه ســرعت از عرصــۀ رقابــت حــذف می●شــوند و جایــگاه خــود را ناچــار اًً
تقدیــم دیگــر رقبــا می●کننــد.

شرکت در دورۀ هوش مصنوعی در تولید محتوا و بازاریابی محتوایی به شما کمک می●کند تا:
✓ زمان تولید محتوا را تا ۷۰٪ کاهش دهید؛

✓ کیفیت و تأثیرگذاری محتوای خود را به طور چشمگیری افزایش دهید؛
✓ استراتژی●های بازاریابی محتوایی هوشمند و داده-محور طراحی کنید؛

✓ و در تولید انواع فرمت●های محتوایی )متن، تصویر و ویدئو( به تسلط کافی برسید.
مدت دوره: 20ساعت

  دوره آموزشــی پرفورمنس مارکتینگ )مقدماتی - پیشــرفته(●	
منظــور از پرفورمنــس مارکتینــگ یــا بازاریــابی عملکــرد، انجــام بازاریــابی بــه صــورتی اســت کــه کــه بتوان 
تمــام داده هــا را انــدازه گیــری کــرد و پــس از آنالیــز، از اطلاعــات حاصــل جهت بهبــود رونــد بازاریابی اســتفاده 
کرد.دانشــپذیران علاوه بــر مــوارد فــوق مهــارت کار بــا ابزارهــای بازاریــابی روز دنیــا را هــم بــا اهــداف ذیــل 

ــد آموخت: خواهن
✓ تجزیه و تحلیل آسان و ردیابی داده ها در بازاریابی و تبلیغات دیجیتالی

✓ جذب مشتریان بالقوه و بازگردادندن مشتریان از دست رفته در بستر فضای دیجیتال و برخط
✓ افزایش نرخ فروش و شاخص های عملکردی در های بازاریابی و تبلیغات آنلاین

✓ تبلیغات هدفمند و آموزش بهینه●سازی آن‌ها
✓ یادگیری ابزارهای مهم در بازاریابی و تبلیغات دیجیتال به روز شده

مدت دوره: 40 ساعت
دوره آموزشی لینکدیـــن در کسب و کار●	

در ایــن دوره  ســاخت پروفایــل حرفــه ای بــرای یــک برنــد و اینکــه بــه عنــوان صاحــب یــک کســب و 
کار آگاهی دربــاره برندتــان را افزایــش دهیــد و لیــد هــای بــا کیفیــت جــذب نماییــد و آگاهی دادن بــرای پیــدا 
کــردن شــغل یــا برعکــس )کارمنــد یــا کارآمــوز( و همچنیــن ســاختن شــبکه ای از ارتبــاط بــا افــراد حرفــه ای 

و در نهایــت افزایــش فــروش آمــوزش داده می شــود.
مدت دوره: 20 ساعت

021 - 22 37 73 93 

0904 686 85 22

@mohtava.mft

t.me/mohtavamftcenter

mohtava@mftplus.com
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14 دپارتمان دانـش سلامـــت

دپارتمــان دانــش سلامت مجتمــع فــنی تهــران در برتریــن موسســه آموزشی کشــور و در راســتای سیاســت 
آمــوزشی خــود بــا بهــره منــدی از کادری مجــرب و تحصیــل کــرده و نیز حضور اســاتید دانشــگاهی، پزشــکان 
متخصــص و حرفــه‌ای و بــا تدویــن دوره هــای آمــوزشی مرتبــط بــا سلامــت و هدف تامیــن نیازهــای آموزشی 
ــود را به صــورت  ــارتی و تخصــصی خ ــای مه ــا دوره ه ــتانداردهای روز دنی ــق اس ــه طب ــراد جامع ــوم اف عم

حضــوری- آنلایــن و ترکیــبی )Blended( اجــرا می نمایــد.
ایــن دپارتمــان بــا تدویــن دوره●هــای آمــوزشی مرتبــط به سلامــت و در راســتای اهــداف از پیش تعیین شــده 
بــا هــدف تامیــن نیازهــای آمــوزشی عمــوم افــراد جامعــه بــا فراهــم نمــودن بســتری مناســب بــرای افزایــش 
فعالیــت اجتمــاعی و ورود بــه بــازار کار، کمــک بــه بهبــود سلامــت فــردی و اجتمــاعی، تحکیــم خانواده●هــا 
دوره هــای جــذاب و مهــارتی در گــروه هــای مختلــف را بــه صــورت مســتمر برگــزار می●کنــد. این دپارتمــان در 
جهــت ارتقــاء ســطح علــمی دانش●پذیــران در بخش●هــای مختلــف، بــا همــکاری ســازمان فنی و حرفــه‌ای 
کشــور و ... بــر آن شــده تــا همــگام بــا پیشــرفت دانــش، دانش●پذیــران از مــدارک معتبــر دیگــر نیــز بهره●منــد 

گردند.

با گذراندن دوره ها و با فراهم نمودن بســتری مناســب، دانش پذیران می توانند
وارد بازار کار در ایران و خارج از کشــور گردند.

ن تما ر پا د
ــش سلامــــت نـــ دا
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زیبایـی: و  پوست 
مراقبت پوست، مو و زیبایی همراه با اساتید پزشک●	
مدیریت کلینیک●	
تکنسین دستگاه های زیبایی●	
اسیدتراپـی●	
اکتیـوشناسی●	
و …●	

زیبایـی:
گریم متعادل سازی ) میکاپ(●	
گریم نامتعادل سازی )سینمایـی(●	
گریم چهره پردازی )شامل: متعادل و نامتعادل سازی(●	
گریم دائم چهره بانوان )خطوط مختلف هاشور ابرو و …(●	
مراقبت و زیبایی مو )کاربر مواد، کوتاهی و …(●	
مراقبت و زیبایی دست و ناخن ) مانیکور، پدیکور و …(●	
و…●	

: یـه تـغذ
تغذیه و تناسب اندام●	
و …●	

بـهداشت:
تکنسین داروخانه )نسخه خوانی(●	
کمک های اولیه و فوریت های پزشکی●	
سالمندیاری●	
و…●	

روانشنـاسی:
مدیریت بر خویشتن●	
رازهای گفتگو اثربخش●	
تحلیل رویا●	
و…●	

دپارتمان دانـش سلامـــت

021 -22 06 17 55  - 22 36 91 45
021 -22 35 12 05  

0902 178 41 06 @healthknowledge-mft psychology

Hygiene

** بــه دانشــپذیران پــس از گذرانــدن دوره هــا و قبــولی در آزمــون مــدارک ذیــل 
اعطــاء می گــردد:

مــدرک فــارسی و انگلیــسی مجتمــع فــنی تهــران بــا کــد پیگیــری قابــل ترجمــه 
بــا تاییــد دادگســتری و وزارت امورخارجــه

مــدرک از ســازمان فــنی و حرفــه ای کشــور قابــل ترجمــه بــا تاییــد دادگســتری 
و وزارت امورخارجــه



مجتمـع فنــــی تهـران

16 دپارتمان زبان های خارجـی

دوره مقدماتی تا پیشرفته زبان انگلیسی، فرانسه، آلمانی، اسپانیولی، ایتالیایی، چینی، ترکی استانبولی، روسی و عربی با جدیدترین سر فصل و تکنیک های آموزشی●	
	● IELTS, TOEFL iBT, GRE, GMAT, OET, PTE دوره های تخصصی
دوره های زبان انگلیسی ویژه ی کودکان و نوجوانان ●	
زبان تخصصی کامپیوتر، بازرگانی، معماری، حسابداری، گردشگری، پرستاری، نفت و گاز و …●	
دوره های بحث آزاد جهت تقویت مهارت های شفاهی زبان ●	
دوره های تقویتی لغت، گرامر، تلفظ، نگارش●	
	●Diploma in TESOL  دوره تربیت مدرس
	●IELTS دوره تربیت مدرس
	● Certificate in Teaching English to Young Learners and Teenagers )TEYLT( دوره تربیت مدرس
	● TCF Quebec, TEF, DALF, TEFAQ, DAF, TCF دوره های فرانسه جهت آمادگی آزمون های بین المللی
	●A1-C1, TestDaf, TestAs ،دوره های آلمانی جهت آمادگی آزمون های سفارت
دوره های آمادگی آزمون سفارت ایتالیا ●	
	●DELE دوره های اسپانیولی در سفر و مکالمات روزمره و دوره های آمادگی آزمون های بین المللی
آمادگی آزمون زبان ترکی استانبولی )تومر، الس، یوس( ●	
دوره تربیت مدرس زبان ترکی استانبولی●	

ن تما ر پا د
ــان های خارجـــی زبــ
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It`s time to learn

a new language

دپارتمان زبان های خارجـی

021 - 22 36 91 63

0902 170 36 55 - 0902 543 16 61

@mftzaban

mftlanguagedept@mftplus.com



مجتمـع فنــــی تهـران

18 دپارتمان صنایع دریایـی و غواصـی

ایــن دپارتمــان بــه  منظــور فعالیــت در زمینــه آمــوزش و تربیــت نیــروی متخصــص در زمینــه علــوم دریایی 
و غــواصی صنعــتی و خدمــات مربــوط بــه دریــا تاسیــس گردیــد و راه پــر فــراز و نشیــب رشــد و پیشــرفت در 
ایــن عرصــه را بــه منظــور کســب تجربــه و خدمــت بــه پیشــرفت خدمــات دریایی کشــور بــا همــراهی مدیران 

و مدرســان ایــن حــوزه پیموده اســت.

دپارتمان: این  آموزشی  های  دوره 
غواصی صنعتی مقدماتی●	
غواصی صنعتی متوسطه●	
غواصی صنعتی پیشرفته●	
جوشکاری زیر آب●	
بازرسی جوش●	
تعمیر و نگهداری تجهیزات غواصی●	
شناورسازی اجسام مغروق●	
پاکسازی و خزه زدایی●	
امداد و نجات غواصی●	
برشکاری زیر آب●	

ن تما ر پا د
ــع دریایـی و غواصـی صنایـ

اسکوبا●	
عکاسی و فیلم برداری زیرآب●	
اتاق فشار و کاربرد آن●	
غواصی و گردشگری دریایی●	
غواصی و محیط زیست●	
باستان شناسی●	
غواصی کودک  برنز●	
غواصی کودک نقره ای●	
 غواصی کودک طلایی●	

ما می●خواهیم هر فرد بعد از کسب آموزه●های لازم به عنوان نماینده‌ی این مجموعه بدرخشد 
و مرجعی برای دیگران باشد.
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ارزش ها و  انداز  چشم 
تعاریف مختلفی برای چشم انداز بیان شده است که از آن جمله می●توان به موارد ذیل اشاره نمود:

آینده واقع گرایانه، قابل تحقق و جذاب برای مجموعه.●	
بیان صریح سرنوشتی که مجموعه باید به سوی آن حرکت کند.●	
هنر دیدن نادیدنی ها.●	

چشــم انــداز، وضعیــت آینــده مجموعــه را تشــریح می●کنــد. در واقــع مدیــران ارشــد مجموعــه آرزو دارنــد که 
مجموعــه در آینــده چنیــن وضعیــتی داشــته باشــد. چشــم انــداز، بــه نحــوه دیگــری هــم تعبیــر شــده اســت؛ 
ــن نگــرش و  ــان و …( چنی ــان )مــردم، کارکن ــم ذینفع ــا دوســت داری ــتی اســت کــه م ــداز وضعی چشــم ان

برداشــتی از دپارتمــان صنایــع دریــایی و غــواصی در ذهــن خــود داشــته باشــند.

0912 936 46 90

0930 162 35 59

@mft.sanaye.daryaie

hamidpersian5@gmail.com



مجتمـع فنــــی تهـران

20 دپارتمان علوم مالـی و حسابداری

دوره های بلندمدت و کارگاهی مالی و حســابداری:
کارگاه جامع حسابداری )پرورش حسابدارحرفه ای با سیستم منتورینگ(: 228 ساعت 

50 ساعت حسابداری برای غیرحسابداران

50 ساعت مجموعه قوانین کاربردی درحسابداری )قانون کاروتامین اجتماعی، قانون مالیات های مستقیم، قانون تجارت( 

8 ساعت مالیات و عوارض ارزش افزوده

25 ساعت ترفندهای اکسل درحسابداری

85 ساعت پروژه کارآموزی حسابداری با نرم افزارسپیدار

10 ساعت نحوه تهیه اظهارنامه مالیاتی

پکیج ســرمایه گذاری در بازار رمزارزها 
کارگاه جامع مدیریت سرمایه گذاری در بازار رمز ارزها )ارز دیجیتال(: 68 ساعت

خرید، نگهداری، امنیت و انتقال رمز ارزها
استراتژی سرمایه گذاری در بازار رمزارزها

تحلیل بنیادی  رمز ارزها
تحلیل تکنیکال و تحلیل خطی بازار

تحلیل خردجمعی بازار
تحلیل رفتارخریدار، فروشنده، الگوهای شمعی ژاپنی

الگوهای نموداری
اندیکاتورها

مدیریت معاملات و مدیریت سرمایه
استقرارو راه اندازی ایستگاه معاملاتی

کار با پلتفرم های جاری
و ده ها سرفصل کاربردی در فضای کارگاهی

دربازاررمزارز گذاری  سرمایه  پکیج 
دوره جامع مدیریت سرمایه گذاری در بازارهای پولی و مالی بین الملل )FX & CFD(:72 ساعت

آشنایی با نظام●های ارزی، مالیه بین الملل و مبادلات بین بانکی
بازارهای پولی مالی بین الملل، بازیگران این بازارها و نحوه انجام معامله در این بازارها

مبانی تحلیل تکنیکال و تحلیل خطی بازار
تحلیل رفتار خریدار/ فروشنده و الگوهای شمعی ژاپنی

الگوهای نموداری
اندیکاتورها

طراحی یک برنامه تجارت موفق
طراحی، آزمون و بهینه سازی استراتژی●های معاملاتی

تحلیل شاخص های اقتصادی و عوامل بنیادی اثر گذار بر بازارهای پولی و مالی بین الملل
و ده ها سرفصل کاربردی در فضای کارگاهی

پکیج مدیریت ســرمایه گذاری در بازار بورس: 87 ساعت

21 ساعت مبانی مدیریت سرمایه گذاری دربورس

24 ساعت تحلیل تکنیکال کاربردی

30 ساعت تحلیل بنیادی کاربردی دربازارسهام

12 ساعت مدیریت پرتفوی

ن تما ر پا د
ــداری علوم مالـی و حسابــ
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ســایردوره های دپارتمان علوم مالی و حسابداری:
کارگاه آموزش اظهارنامه مالیاتی
پولشویی و راه های مبارزه با آن

قانون کار - بلندد: )حضوری، آنلاین، محتوای آفلاین(
ارزیابی طرح های سرمایه گذاری

کارگاه حقوق و دستمزد - بلندد: )حضوری، آنلاین، محتوای آفلاین(
کارگاه بستن حساب ها

حسابرسی بیمه و قوانین تأمین اجتماعی
پکیج حسابداری مالیاتی ویژه بازار کار

مجموعه قوانین مالیاتی
حسابداری رایانه ای با نرم افزار هلو پیشرفته

کوچینگ ارزیابی سواد مالی
کارگاه صورت معاملات فصلی
نرم افزار مالی سپیدار سیستم

انبارداری و انبارگردانی
حسابداری مالی برای مدیران غیر مالی

کارگاه حسابدار يحقوق و دستمزد با کمک نرم افزار
تحلیل روانشناختی بازارهای بین المللی

حسابداری مدیریت
حسابداری شرکت ها

حسابداری مکانیزه با نرم افزار ها )هلو، سپیدار سیستم و اکسل(
نحوه تهیه صورت های مالی
حسابداری قیمت تمام شده
حسابداری با نرم افزار هلو

)IFRS( استاندارد بین المللی حسابداری
) IFRS( گزارشگری مالی بین المللی

کارگاه تجزیه و تحلیل صورت های مالی
بورس رفتاری

حسابداری ویژه بازار کار
چرخه کامل حسابداری شرکت های بازرگانی

حسابداری مالی بازرگانی
حسابداری مالی خدماتی

قوانین جدید مالیاتی و بیمه در قراردادها
شناخته قوانین چک و سفته و ضمانت های بانکی

“ تـــا می توانیـد درآمد داشتـه باشید، تـــا می توانیـد پس اندازکنیـد،
تـــا می توانیـد سرمایـه گذاری کنید و تـــا می توانیـد بخشش کنیـد.”

021 - 22 08 48 33

0902 178 41 03

@mft.finance

finance@mftplus.com

خدمات دپارتمان علوم مالی و حســابداری:
دوره های تخصصی و کارگاهی بلندمدت با محوریت اشتغال و کارآفرینی با امکان معرفی به کار ●	
کوچینگ سازمانی و آموزشی ویژه سازمان ها، صنایع و کارخانجات●	
ارائه خدمات آموزشی به صورت خصوصی و نیمه خصوصی●	
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22 دپارتمان علــوم مهنــدســـی

     دپارتمــان علــوم مهنــدسی مجتمــع فــنی تهــران، امــروز در تلاش اســت تــا بــا ارتقــای مســتمر کیفیــت، 
ــر  ــنی ب ــه روز مبت ــمی و حرفــه ای، ســرفصل هــای ب ــز صلاحیــت هــای عل بهــره گیــری از مدرســان حائ
نیــاز صنعــت کشــور، تولیــد و انتشــار محتــوای آمــوزشی غــنی و کاربــردی بــه نیازهــای آمــوزش تخصــصی 
مخاطبیــن خــود پاســخگو باشــد. ایــن دپارتمــان از قدیمی●تریــن و فعالتریــن دپارتمان●هــای مجتمــع فــنی 
تهــران محســوب میشــود و نــوع مخاطبیــن آن و ســطح انتظــارات آن●هــا مســئولیتی خطیــر را متوجــه ایــن 
دپارتمــان ســاخته اســت. دپارتمــان علوم مهنــدسی، بــه پشــتوانه برخــورداری از مدرسین متخصــص و مجرب، 
تــوأم بــا امکانــات و تجهیــزات مناســب آمــوزشی توانســته اســت بســتر مناســبی را در جهــت توســعه و ارتقــاء 
ســطح آگاهی و مهارت●هــای تخصــصی دانشــپذیران، مهندسیــن و فــارغ التحــصیلان دانشــگاه ها فراهــم آورد. 
ایــن دپارتمــان در راســتای تحقــق اهــداف و چشــم انــداز خــود هــم اکنــون در بیــش از 10 گروه تخصــصی در 
حــال ارائــه خدمــات آمــوزشی در قالــب دوره●هــای تخصــصی، کارگاه عمــلی کاربــردی بــا امکانــات و تجهیزات 
پیشــرفته، دوره هــای آمــوزشی ویــژه پرســنل صنایــع و کارخانجــات بــا توجــه بــه نیــاز ســازمان، و دوره●هــای 
آمــوزشی ویــژه کوتــاه مــدت چنــدروزه بــا امــکان اســکان و پذیــرایی مبتــنی بــر نیــاز صنعــتی و ســازمانی 

مخاطبیــن می باشــد.

ن تما ر پا د
ــوم مهنــدسی علــ

گروه های تخصصی دپارتمان به شرح زیـــر می باشند:
گروه مهندسی مکانیک ●	
گروه مهندسی عمران●	
گروه مدیریت پـروژه●	
گروه مهندسی صنایـع ●	
گروه مهندسی انـــرژی و تاسیسات ●	
گروه مهندسی، نفت و گاز و پتـــروشیمی ●	
گروه مهندســی مواد، جوش و خوردگی ●	
گروه مهندسی نقشه برداری ●	
آمار ●	 و  گروه ریـاضی 
و جواهر●	 گروه طلا 
گروه مهندســی و تعمیرات خودرو●	
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021 -22369672-22094842-22369519

0901 270 72 05

t.me/engdept

@engineering_dep_mft

center.eng.dep@gmail.com
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24 فرهنگ، رسانه و ارتباط

در دپارتمــان فرهنــگ، رســانه و ارتبــاط مجتمــع فــنی تهــران، قصه●هــا فقــط بــرای گفتــن نیســتند؛ بــرای 
ســاختن‌اند، بــرای دیــده شــدن، شــنیده شــدن و اثــر گذاشــتن.

 اینجــا نقطــه تلاقی روایت●گــری کلاسیــک بــا ابزارهــای نویــن دیجیتــال اســت؛ جــایی کــه خلاقیــت بــا 
تکنولــوژی دســت می‌دهــد و رســانه بــه فرصــتی بــرای رشــد و درآمــد تبدیــل می‌شــود.

مــا آمــوزش نمی‌دهیــم کــه فقــط بدانیــد، آمــوزش می‌دهیــم کــه عمــل کنیــد، خلــق کنیــد و وارد بــازار 
کـــار شوید.

 از مهارت●هــای تولیــد محتــوا و ویدئــو تــا تحلیــل داده●هــا و ترندســازی در شــبکه●های اجتمــاعی، از هــوش 
ــرای ســاختن یــک  ــا تکنیک●هــای روز تبلیغــات دیجیتــال، همــه چیــز ب مصنــوعی در روایت●گــری نویــن ت

مسیــر حرفــه‌ای در دنیــای رســانه اینجاســت.
شمـا می●آییـد با علاقه، می‌رویـد با مـهارت. 

اینجــا کلاس نیســت، کارگـــاه تجربــه اســت؛ جــایی بــرای تبدیــل ایــده بــه پــروژه، پــروژه بــه درآمــد، و 
دانــش بــه هویــت حرفــه‌ای.

 ما با ابــزارهای امـروز، روایت●گـر دنیــای فـردا هستیـم.
 اگــر می●خــواهی صــدای خــودت را بلندتــر، تصویــرت را واضح●تــر و جایگاهــت را محکم●تــر بســازی، اینجــا 

نقطــه آغاز توســت.

ن تما ر پا د
رتباط  ا و  فرهنگ، رســانه 

دپارتمان:  دروه های 

	●:)Digital Master PR( متخصص ارشــد روابط عمومی
در دنیــایی کــه هــر کلیــک می●توانــد تصویــری بســازد یــا ویــران کنــد، روابــط عمــومی دیجیتــال دیگر یک 
مهــارت نیســت، یــک ضــرورت اســت. در ایــن دوره می●آمــوزی چگونــه بــا ابزارهــای نویــن و کمــک هــوش 
مصنــوعی، مخاطــب را تحلیــل کــنی، اســتراتژی بســازی، ارتبــاط موثــر خلــق کــنی و برنــدت را در دل●هــا 
بنشــانی. مــا بــه تــو یــاد می‌دهیــم کــه چگونــه بــه مشــاوری حرفــه‌ای و پردرآمــد در دنیــای پرشــتاب ارتباطات 

تبدیــل شــوی.
شویم؟●	 یوتیوبر  چگونه 

یوتیوبــر بــودن یعــنی خلاقیتــت را ویدیــو کــنی و بــا دنیــا حــرف بــزنی. امــا پشــت هــر کانــال موفــق، 
تحلیــلی هوشــمند و دانــشی دقیــق نهفتــه‌ اســت. ایــن دوره، بــا بهره‌گیــری از هــوش مصنــوعی بــرای تولیــد 
محتــوا بــرای یوتیــوب ، تحلیــل ترندهــا، رفتــار مخاطــب و زمان●بنــدی انتشــار و آشــنایی بــا ابزارهــای هــوش 
مصنــوعی بــرای رشــد و موفقیــت کانــال یوتیوبــت و اســتفاده از نــرم افزارهــای کاربــردی و حرفــه ای ، تــو 
را بــرای ســاخت محتــوایی حرفــه‌ای، جــذاب و درآمــدزا آمــاده می●کنــد. اینجــا جایی●ســت کــه اســتعدادت بــه 

شــغل تبدیــل می●شــود.
بزنیم؟●	 توییت  چگونه 

ــا کمــک ابزارهــای  در توییتــر، هــر واژه یــک سلاح اســت و هــر توییــت فرصــتی بــرای دیــده شــدن. ب
هوشــمند و الگوریتم●هــای تحلیــل داده، در ایــن دوره یــاد می‌گیــری چطــور در زمــان درســت، حــرف درســت 
بــزنی و حضــوری مؤثــر و جریان●ســاز در ایــن میــدان پرســرعت داشــته بــاشی. توییت●هایــت را تبدیــل بــه 

برنــدت کــن؛ بــا دانــشی کــه تــو را از کاربــر، بــه مؤثــر تبدیــل می●کنــد.
خبرنــگاری آنلاین در دنیای دیجیتال:●	

اینجــا مــرز میــان خبرنــگار و الگوریتــم برداشــته شــده. بــا اســتفاده از ابزارهــای هــوش مصنــوعی بــرای 
راســتی●آزمایی اخبــار، تحلیــل منابــع و تولیــد ســریع محتــوا، ایــن دوره تــو را آمــاده می●کنــد تــا بــا مهــارت، 
دقــت و چــالاکی، وارد میــدان رســانه●های آنلایــن شــوی و بتــوانی گزارشــها و خبرهــای متــنی ، صــوتی و 
تصویــری حرفــه ای بســازی . شــغل تــو می●توانــد شــکار حقیقــت باشــد، با چشــمی تیزبیــن و ذهنی هوشــمند.
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	●:VOD راه‌انــدازی تلویزیون اینترنتی و
دوران آنتــن و فرکانــس گذشــته؛ حــالا پلتفرم●هــای آنلایــن، پادشــاهی محتــوا را در دســت دارنــد. در ایــن 
ــه یــک تلویزیــون  ــه کمــک ابزارهــای هوشــمند و تحلیــل داده●هــای تماشــاگران، می●آمــوزی چگون دوره، ب
اینترنــتی یــا ســرویس VOD حرفــه‌ای بســازی، برنامه‌ریــزی کــنی، تولیــد کــنی و درآمــدت را مدیریــت کــنی. 

رســانه خــودت را خلــق کــن؛ آینــده از آنِِ ســازندگان اســت.
پادکست:●	 و  آنلاین  رادیو  راه‌اندازی 

هــر صــدا داســتانی دارد؛ و مــا بــه تــو می●آموزیــم چگونــه آن را طنین‌انــداز کــنی. بــا بهره‌گیــری از هــوش 
مصنــوعی در تدویــن صــدا، بهینه●ســازی محتــوا و شــناخت ســلیقه شــنونده، ایــن دوره تــو را بــرای راه‌انــدازی 
یــک رادیــو یــا پادکســت حرفــه‌ای، پربازدیــد و درآمــدزا آمــاده می●کنــد. صدایــت را برنــد کــن؛ بــازار گوش●هــا 

ــت. منتظر توس

   021 - 37859 

0901 8223347 - 0935 3246209

@mft.saee

@mft_saee

ــانه‌ها و ●	 ــرای رس ــی ب ــره و تاریخ ــری، پرت ــای خب ــتندها و گزارش‌ه ــد مس ــه و تولی تهی
شــبکه‌های تلویزیونــی:

مســتند ســاختن، یعــنی روایــت حقیقــت بــا چشــمی هنرمندانــه. در ایــن دوره، یــاد می‌گیــری چگونــه بــا 
کمــک ابزارهــای هــوش مصنــوعی در تحقیــق، آرشیــو، فکت●چــک و تدویــن پیشــرفته، روایت●هایی مانــدگار و 
اثرگــذار بــرای رســانه●ها خلــق کنی.مســتند هــای حرفــه ای برای شــبکه هــای اطلاع رســانی و خبــری علاوه 
بــر درآمــد بــالای آن می توانــد بــه کســب شــهرت شــما کمــک بســزایی کنــد .  هــر مســتند تــو، می●توانــد 

پنجــره‌ای باشــد بــه تاریــخ، انســان و درآمــدی پایــدار.
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 )programing software( نویسی  برنامه 
آموزش هــای تخصــصی برنامــه نویــسی بــا هدف کســب مهارت هــای عمــلی  در زمینــه تولیــد نرم افزارهای 
 ،C++ دســکتاپ و تحــت وب، موبایــل و بازی هــای رایانــه ای بــا زبان هــای برنامــه نویــسی مختلــف نظیــر

پایتــون، جــاوا، #C و … تحــت سیســتم عامــل هــای وینــدوز و لینوکــس برگزار می شــود.

)WEB( الکترونیک  تجارت  و  وب 
در دوره هــای جامــع طــراحی ســایت، تخصــص هــای Frontend و Backend بــه صورت عمــلی و اجرایی 
بــا بــه روزتریــن نقشــه راه و در قالــب دوره هــای تخصــصی ارائــه می شــود، همچنیــن دوره های طــراحی رابط 
و تجربــه کاربــری در قالــب دوره هــای مقدمــاتی و پیشــرفته و همچنیــن بهینه ســازی موتورهای جســت و جو 

و آمــوزش CMS از دیگــر دوره هــای ایــن گروه آموزشی اســت.

ن تما ر پا د
رتباطات ا فنــاوری اطلاعات و 
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)Network and security( شبکه و امنیت
دوره هــای شــبکه بــا توجــه بــه مهارت●هــای مــورد نیــاز بــرای بــازار کار و اســتانداردهای بیــن الملــلی ایــن 
حــوزه کــه عمدتــا توســط  شــرکت هــای کامپتیــا، مایکروســافت، سیســکو، میکروتیــک و… تنظیــم و ارائــه 
ــاز می●شــود در  ــاتی شــبکه آغ ــم مقدم ــا از مفاهی ــن دوره ه ــای ای ــزار می شــود. آموزش●ه شــده اســت برگ
ــدوز ســرور و  ــر اســاس وین ــرای طــراحی و اجــرای شــبکه●های مایکروســافتی را ب ادامه مهارت●هــای لازم ب
همچنیــن دوره هــای مدیریــت ســرورهای لینوکــسی را بدســت می●آورنــد. بــا گســترش شــبکه●ها و افزایــش 
تعــداد نودهــا لازم اســت از تجهیــزات پیشــرفته●تری بــرای اتصــال و مسیریــابی اطلاعــات در شــبکه اســتفاده 
ــزی،  ــای برنامه‌ری ــا مهارت●ه ــه ب ــک در رابط ــکو و میکروتی ــای سیس ــور دوره ه ــن منظ ــه همی ــم. ب کنی
ــرای  ــای لازم ب ــوده و مهارت●ه ــازمانی ب ــزرگ س ــلی و ب ــبکه●های مح ــابی ش ــررسی و عیب●ی ــازی، ب پیاده●س

ــد. ــوزش می‌ده ــه دانشــپذیران آم ــبکه●های گســترده●تر را ب ــازی ش پیاده●س
بــا رشــد روزافــزون تکنولــوژی  و بــروز تهدیــدات امنیــت ســایبری بیــش از پیــش دارایی هــای اطلاعــاتی 
و الکترونیــکی ســازمان هــا و کســب و کارهــای بــزرگ و کوچــک را تحــت تاثیــر قــرار می دهــد و بــه طبــع 
آن بهره‌گیــری از نیــروی انســانی مجــرب و متخصــص در حــوزه امنیــت فــاوا، بــا رویکردهــا و زمینــه هــای 
تخصــصی متنــوع، را طلــب می کنــد. کــه ایــن مهــم بــا اجــرای روشــگان تخصــصی و منســجم ارزیــابی 
امنیــتی در قالــب پــروژه هــای تســت نفــوذ، بــا اســتفاده از هکرهــای قانونمنــد )کلاه●ســفید( حاصــل می شــود.

)MOS( مهارت های پایـه 
در ایــن دوره هــا دانشــپذیران بــا مهــارت هــای پایــه کامپیوتــر )مهــارت هــای office( آشــنا خواهنــد شــد 
و پــس از اتمــام ایــن دوره قــادر خواهنــد بــود تمــامی فعالیــت هــای روزمــره در محیــط کار خــود را از جملــه 
ــدر هــا در سیســتم، تایــپ نامــه هــا و جســتجو در ســایت هــا را انجــام دهنــد و  مدیریــت فایــل هــا و فول
همچنیــن قــادر خواهنــد بــود یــک سیســتم بانــک اطلاعــاتی کــه قابلیــت ورود اطلاعــات بــه سیســتم و انواع 

نـواع جـسـتجوـ هـا درـ جـداول را دارا باـشـد راـ طـراحی و مدیرـیـت نمایـنـد. گزارـشـات پوـیـا و انـجـام اـ
طــراحی داشــبوردهای اختصــاصی و گــزارش هــای مدیریــتی هــم جــزو مجموعه توانمنــدی هایی می●باشــد 

کــه در دوره هــای ایــن گــروه حاصــل می گــردد.

)Robotic( رباتیک 
دوره های رباتیــک و سیتــم هــای هوشــمند شــامل طــراحی، ســاخت، راه انــدازی و اســتفاده از ربــات هــا 
و سیســتم هــای هوشــمند می شــود. طــراحی و پیــاده ســازی سیســتم هــای رایانــه ای کنتــرلی، بازخــورد 
حســگرها و پــردازش اطلاعــات نیــز در ایــن گــروه قــرار می گیرنــد. بــا بــه کار گیــری این فنــاوری هــا  ماشین 

هــای هوشــمند می تواننــد جایگزیــنی بــرای نیــروی انســانی باشــند.
 )Artificial Intelligence( هوش مصنوعی 

هــوش مصنــوعی )Artificial Intelligence( یــا AI بــه مجموعــه‌ای از فناوری●هــا و الگوریتم●هــا گفته می●شــود 
کــه بــه ماشیــن‌ و سیســتم اجــازه می‌دهــد تــا ماننــد انســان●ها عمل کننــد و تصمیمــات هوشــمندانه بگیرنــد. این 
فنــاوری بــه سیســتم●ها و دســتگاه●ها ایــن توانــایی را می‌دهــد کــه از دانــش هــای ذخیــره شــده قبــلی آموختــه و 

یـف مختـلـف را انـجـام دهند. بـطـور مـسـتقل از انـسـان●ها، وظاـ
در ایــن راســتا گــروه هــوش مصنــوعی دپارتمــان IT مجتمــع فــنی تهــران در 2 شــاخه ابــزار نویــسی هــوش 
مصنــوعی )برنامــه نویــسی هــوش مصنــوعی( و کاربــری عمــومی و روزمــره هــوش مصنــوعی )اپراتــوری هوش 
مصنــوعی( اقــدام بــه طــراحی نقشــه راه )Roadmap( نمــوده و ســال هاســت در ایــن 2 بخــش مشــغول ارائــه 

خدمــات آمــوزشی بــه فراگیــران حقیــقی یــا متقاضیــان حقــوقی ســازمان هــا می باشــد.
ــدگی  ــده؛ هــوش مصنــوعی کلیــه عرصــه هــای کســب و کار و فعالیــت روزمــره و حــتی زن ــای آین در دنی
شــخصی افــراد را تحــت شــعاع قــرارداده و عــدم هماهنــگی و تســلط بــه آن می توانــد بــرای ادارات؛ صنایــع و 
کســب و کارهــا بسیــار زیــان آور باشــد. دپارتمــان IT مجتمــع فــنی تهــران بــه اتکا ســال هــا ســابقه فعالیت های 
اجــرائی مرتبــط در حــوزه هــوش مصنــوعی بــا دانشــگاه هــا و ادارات و همچنیــن ارائــه آمــوزش هــای ســازمانی 
مرتبــط، ایــن آمــادگی را دارد تــا بــا طــراحی و ســفارشی ســازی دوره هــا بر اســاس تقاضــای دریافــتی  در طی این 

مسـیـر، مـشـتریان حـقـوقیـ خـود را هـمـراهی نماید.●

پیشــنهاد می گــردد در صــورت تمایــل از صفحــات مربوطــه کــه در لینک هــای ذیل 
ارائــه گردیــده بازدیــد فرمائیــد یــا بــرای کســب اطلاعــات تکمیلی و مشــاوره ســازمانی 

بــا شــماره 02175307 تمــاس حاصــل فرمائید.

02175307

@mftictdotcom

@mftictcenter

ict@mftplus.com
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دپارتمان فناوری مد و پوشــاک مجتمع فنی تهران
دپارتمــان فنــاوری مــد و پوشــاک مجتمــع فــنی تهــران با رویکــردی علــمی، تخصــصی و مهارت●محــور، در 
راســتای تربیــت نیــروی انســانی کارآمــد در صنعــت مــد و پوشــاک کشــور فعالیــت می●نمایــد. ایــن دپارتمــان با 
بهره●منــدی از کادر آمــوزشی مجــرب، زیرســاخت●های بــه‌روز و برنامه●هــای آمــوزشی مطابــق بــا اســتانداردهای 
ــت،  ــازی و دوخ ــاس، الگوس ــراحی لب ــه ط ــای تخصــصی از جمل ــوع از دوره●ه ــه‌ای متن ــلی، مجموع بین‌المل
اســتایلینگ، مــد دیجیتــال، مدیریــت برنــد پوشــاک و... را ارائــه می‌دهــد. هــدف اصــلی ایــن دپارتمــان، ارتقــاء 
ســطح دانــش، مهــارت و خلاقیــت هنرجویــان بــا تمرکــز بــر نــوآوری، پــرورش خلاقیــت و شــناخت روندهای 
جهــانی مــد می باشــد. از ویژگی●هــای متمایــز ایــن دپارتمــان، فراهم●ســازی زمینه●هــای ورود مؤثــر هنرجویــان 

بــه بــازار کار حرفــه‌ای در داخــل و خــارج از کشــور اســت.
دوره های تخصصی صنعت فشــن شامل:

دوره جامع طراحی لباس●	
پکیج فشرده طراحی لباس ●	
	●Tech Pack آموزش تخصصی
طراحی لباس با کمک هوش مصنوعی●	
دوره تخصصی طراحی پارچه ●	
دوره های طراحی لباس مقدماتی تا تخصصی پیشرفته●	
کالکشن سازی صنعتی●	

شامل:  لباس  طراحی  جامع  دوره 
اصول و مبانی رنگ●	
طراحی تخصصی فیگور فشنی●	
تکنیک های طراحی لباس●	
کاربرد نرم افزار ایلاستریتور در طراحی لباس ●	
جنسیت سازی●	
کاربرد خلاقیت در طراحی لباس ●	
سبک شناسی در صنعت مد●	
استایلینگ●	
آشنایی با بازاریابی در صنعت مد ●	
کالکشن●	
آموزش نرم افزار سه بعدی در طراحی لباس ●	
کاربرد مولاژ در طراحی لباس ●	
پارچه شناسی و خلاقیت در پارچه سازی ●	
پورتفولیو●	

ن تما ر پا د
ــد و پـوشاک فناوری مــ

بـــرگزاری دوره های تخصصی مد و پـوشاک با ارائـه مدرک:
تهران●	 فنی  مجتمع   
معرفی به سازمان فنی و حرفه ای کشـــور●	
همچنیــن امکان فراهم نمودن زمینه برای کار و ادامه تحصیل در خارج از کشــور●	
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دوره های تخصصی صنعت دوخت شــامل: 
نازکدوزی زنانه ●	
ضخیم دوزی زنانه●	
الگوسازی و دوخت لباس شب و عروس●	
الگوسازی و دوخت تخصصی لباس مردانه●	
دوخت تخصصی مانتو●	
دوخت تخصصی شلوار●	
دوخت تخصصی شومیز●	
الگوسازی به روش مولر●	
باکس دوزی و دکلته●	
ژورنال شناسی در صنعت پوشاک●	
مولاژتخصصی )پیاده سازی الگو روی مانکن(●	

دپارتمان فناوری مــد و پـــوشاک

021 - 22 06 94 04 - 22 36 96 71

0902 178 41 02

t.me/FanavariMode

mft.fanavarimode

fashion@mftplus.com

همچنیــن اجــرای دوره هــای تخصــصی 
برندســازی مــد، آمــوزش دســت دوختــه هــای 
ــوری  ــورآلات و اکسس ــت زی ــرمی، سـاخـ چ
ــرم،  ــارچه و چـ ــاشـی روی پـ ــرمی، نقـ چ

ــردوزی و ... جـواهـ
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دپارتمــان کــودک و نوجوان واحــدی متمایــز نســبت بــه کلیــه بخــش هــای مجتمــع فــنی تهــران اســت 
و دلیــل ایــن تمایــز، مخاطبیــن آمــوزشی ایــن واحــد در رده ســنی کــودکان و نوجوانــان می باشــد. ازآن جــا 
کــه فراگیــری هــر علــمی درســنین کــودکی بــه مراتــب ماندگارتــر و موثرتــر خواهــد بود،کلیــه علــوم مرتبــط 
بــا کــودکان و نوجوانــان نیــز نیازمنــد آمــوزشی پایــه ای در گــروه ســنی مذکــور می باشــد و ایــن امــر تنهــا بــا 
برنامــه ای مــدون و هــدف دار محقــق می شــود و امــکان ادامــه تحصیــل در ایــن راســتا را بــه فرد خواهــد داد، 
لــذا ایــن دپارتمــان جامــع ترین طــرح هــای آمــوزشی اســتاندارد در ســطح بیــن الملــلی را بــرای کــودکان و 
نوجوانــان ارائــه می دهــد. در انتهــای دوره هــا، دانــش پذیــران کوشــا موفــق بــه اخــذ مــدرک معتبــر و دو زبانه 

مجتمــع فــنی تهــران می شــوند.
دپارتمــان کــودک ونوجــوان شــامل 6 گــروه اصــلی فنــاوری ارتباطــات و اطلاعــات )IT(، هــوش مصنــوعی 
)AI(، هنــر، رباتیــک، مهــارت هــای زنــدگی، پــکا )پیشــتازان کامپیوتــر ایــران( می باشــد. بــا توجــه بــه دقــت 
نظــر اولیــای محتــرم و اهمیــت آمــوزش اصــولی بــرای این گــروه ســنی، دپارتمــان کــودک و نوجوان مشــاوره 
و تعییــن ســطح اختصاصی بــرای مخاطبــان خــود  فراهــم نمــوده اســت تــا بتوانیــد بهتریــن و اصولی تریــن 
راه را بــرای فرزنــدان خــود انتخــاب کنیــد. همچنیــن این دپارتمــان، نقشــه راه اصــولی و کاربردی بــرای دروس 

مختلــف بــه دانش پذیــران ارائــه می دهــد.

ن تما ر پا د
نوجوان و  کودک 

ایــن دپارتمــان بیــش از 24 ســال قدمــت دارد و از جملــه دســت آوردهــا و افتخــارات آن می تــوان بــه مــوارد 
زیــر اشــاره کــرد:

تائیدیــه معاونــت فنــاوری ارتباطــات و اطلاعــات آموزشــی ســازمان پژوهــش و برنامــه ریــزی آموزشــی ●	
وزارت آمــوزش و پــرورش

برترین سازمان حامی کودک الکترونیکی●	
رتبــه اول آمــوزش فنــاوری اطلاعــات و محتــوا ســازی بــرای کــودکان در ســومین جشــنواره کــودک ●	

الکترونیکــی و مــدارس هوشــمند
پرافتخارترین مجموعه در تولید محتوا و آموزش مفاهیم کودک الکترونیکی در کشور●	
بنیان گذار طرح پکا ) پیشتازان کامپیوتر ایران ( و اجرای هماهنگ در سراسر کشور ●	
منتخب در شاخه برترین نرم افزارهای آموزشی کودکان در جشنواره کودکان الکترونیکی●	
بنیان گذار آکادمی برنامه نویسی نوجوان در ایران ●	
برگزار کننده جشنواره مسابقات برنامه نویسی برای کودکان و نوجوانان ●	
اولین برگزار کننده مدرسه استارتاپ برای نوجوانان●	
برگزار کننده مسابقات کشوری رباتیک ●	

دپارتمان کـودک و نـوجــوان
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+98 902 178 41 07

ict_kids

kidsandteenager.mft@gmail.com

دپارتمان کـودک و نـوجــوان
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ن تما ر پا د
مدیریت و کســب و کار

کار و  کسب  عالی  مدیریت 
مدیریت دانش اســت و رهبری مهارتی که می توان آن را اکتســاب نمود.

در دنیــای امــروز بــا توجــه بــه تحــولاتی کــه در نســل جدید شــاهد آن هســتیم، در کلیه ســطوح از مشــتری 
یـروی انـسـانی فـعـال در کار و کـسـب●ها، نیازمـنـد مـهـارتی متفاوت با گذـشـته هـسـتیم. گرفـتـهـ تـا نـ

ارتقــای مهارت●هــای مدیریــتی و رهبــری در ســازمان، بقــا و پایــداری کار و کســب مــا را بــه همــراه دارد 
و نــرخ بهــره‌وری و ســود را ارتقــا می‌دهــد. تجمیــعی از دانش●هــای حــوزه مدیریــت در کنــار تمریــن رهبــری 
و راهبــری نیروهــای جدیــد، توســط دپارتمــان مدیریــت مجتمــع فــنی تهــران در دوره●هــای تخصــصی پیــاده 

ســازی شــده است.

اقتصــاد و شــرایط بیــن الملــل کــه ســایه بــر فعالیت●هــای کســب و کار انداختــه اســت، نیازمنــد شــناخت و 
توانــایی تحلیــل ایــن رفتارهــا اســت. شــاخص●هایی کــه بــرخی از آنهــا بســتگی بــه عوامــل سیــاسی و بــرخی 
بــه جریان●هــای اقتصــادی حاکــم بــر بــازار دارد. تعییــن شــاخص●های ارزیــابی هریــک از ایــن عوامــل، تدویــن 
اســتراتژی موثــر و پایــدار بــرای حرکــت درایــن رودخانــه مــواج، علاوه بــر دانــش، مهــارت ویــژه بــا همــراهی 
یــک کــوچ را خواهــان اســت. ایــن کوچینــگ را بــا افــراد فعــال و برجســته در صنعــت و آمــوزش بــرای شــما 

بــه ارمغــان آورده‌ شــده تــا تجربــه‌ای متفــاوت از ترکیــب دانــش و مهــارت را بــه یــادگار گذاریــم.
تبلیغــات در ایــن دنیــای پیچیــده از عناصــر مختلــف و کانال●هــای متنــوع، کــه در زنــدگی افــراد جایــگاه 
ویــژه‌ای یافته‌انــد، نیازمنــد نگــرشی نویــن بــا ابزارهــای مرتبــط و مناســب هــر کار و کســبی اســت. اثــر بخشی 
تبلیغــات، شناســایی کانال●هــا، تعییــن بودجــه بــرای هرکــدام، ممیــزی میــزان اثربخــشی کمپین●هــا و مــوارد 

بسیــار دیگــری کــه در دنیــای بازاریــابی بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد.
اســتراتژی، موضــوعی کــه در ظاهــر نقشــه راه اســت و در باطــن، ســبکی در تفکر و نگــرش. چه زمــانی باید 
بــه آن پرداختــه شــود؟ چــه کــسی بایــد آن را تدویــن نمایــد؟ چطــور پیــاده ســازی آن در ســازمان بــا توجــه 
بــه تنــوع نیــروی انســانی و رفتارهــای آنهــا ممکــن اســت؟ شــاخص●های ارزیــابی چگونــه بــرای هــر مرحلــه 
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دوره مدیریت عالی کســب و کار●	
فروش●	 مدیریت  جامع  دوره 
انسانی●	 منابع  جامع  دوره 
دوره جامــع بازرگانی بین الملل●	
	●CRM دوره
دیجیتال؛●	 فروش  و  بازاریابی  دوره 

از نمونه●هــای بــه روز بــرای صاحبــان و مدیــران ســازمان●هایی اســت کــه می●خواهنــد بــه ســبک امــروز، بــرای 
فــردا، ســازمان خــود را هدایــت و رهبــری نمایند.

021 - 22 08 50 26

0901 270 72 06 @mft.management

و قســمت تعییــن گــردد؟ ســند چشــم‌انداز چیســت و اهــداف اســتراتژیک چگونــه بایــد در ایــن ســند بــرای 
تیم●هــای اجــرایی معــرفی گــردد تــا بــه درســتی توســط آنهــا برداشــت و اجــرا شــوند.

دپارتمــان مدیریــت مجتمــع فــنی تهــران، بــا رویکــردی مــدرن و اســتفاده از ابزارهــای بــه روز، تلاش نموده 
ــا طــراحی  ــا پاســخی در شــان کســب و کار شــما، بــرای ایــن دغدغه●هــا یافتــه و حــل مســاله را ب اســت ت

دوره●هــای تخصــصی تســهیل نمایــد.
ــا توجــه بــه دغدغه●هــای حضــور در کلاس و ســاعات کاری، امــکان برگــزاری کلیــه دوره●هــا بصــورت  ب
آنلایــن نیــز بــرای شــما فراهــم گردیده اســت تــا بتوانیــم در زمان شــما نیز بهتریــن بهــره‌وری را فراهــم کنیم. 

دوره●هــای تخصــصی و جامــع در حوزه●هــای متفــاوت ایــن تجربــه را لذت●بخــش نمــوده اســت.
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ــا  ــه ب ــاری ک ــوزه معم ــرو در ح ــران، پیش ــنی ته ــع ف ــاری مجتم ــان معم دپارتم
ــای  ــوری و مهارت●ه ــش تئ ــب دان ــوزشی و ترکی ــن آم ــای نوی ــری از روش●ه بهره‌گی
عمــلی، معمــارانی خلاق، توانمنــد و آینده●نگــر پــرورش می‌دهــد. مــا بــر ایــن باوریــم که 
معمــاری فراتــر از طــراحی فضاهاســت؛ بلکــه هنــری اســت کــه بــا زنــدگی انســان●ها 

یـر میـگـذارد. پیوـنـدـ خـورده وـ بـر کیفـیـت آن تأثـ
در ایــن مسیــر، تلاش می●کنیــم تــا بــا ترویــج تفکــر نوآورانــه، ارتقــای دانــش فــنی 
و آشــنایی بــا تکنولوژی●هــای روز، بــا بهــره گیــری از مدرســان دارای صلاحیــت هــای 
حرفــه ای و علــمی، ســرفصل هــای بــه روز، تولیــد و انتشــار محتــوای آمــوزشی غنی و 
کاربــردی نســل جدیــدی از معمــاران را تربیــت کنیــم که بتواننــد فضاهــای الهام●بخش، 

پاـیـدار و انـسـان●محور خـلـق کنـنـد.
رســالت مــا شــکل‌دهی بــه آینــده‌ای اســت کــه در آن معمــاری، همزمــان بــا اصالت 

یـز پاـسـخ دهد. و زیـبـایی،ـ بـه نیازـهـای انـسـانی و محـیـطی نـ

ن تما ر پا د
ی ر معما

شامل: تخصصی  های  دوره  پکیج 

طراحی معماری و دکوراســیون داخلی مقدماتی●	
نقشه کشی معماری

اتوکد معماری
درک معماری و اسکیس معماری

طراحی معماری و دکوراســیون داخلی متوسط●	
سبک شناسی

مواد و مصالح  معماری
متره و برآورد داخلی معماری

Sketchup & Vray

اصول و ضوابط چیدمان
طراحی معماری و دکوراســیون داخلی پیشرفته ●	

نورپردازی در دکوراسیون داخلی
3D MAX Beginners to Advanced & Vray

فتوشاپ برای معماری
مهارت ارتباط با کارفرما

پایان نامه
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021 - 22 37 73 91 - 22 36 99 81

 0902 178 41 01

t.me/ArchitectDept 

@mft_memari

architecture_mft@gmail.com

 تک دوره های تخصصی شامل:
نقشه کشی●	
مواد و مصالح داخلی●	
اصول و ضوابط چیدمان●	
نورپردازی در دکوراسیون داخلی●	
ابزارهای هوش مصنوعی در معماری●	
طراحی نما ویژه بازار کار●	
دوره ی جامع بازسازی و اجرای پروژه های طراحی داخلی●	
دوره ی جامع اجرای ساختمان از فونداسیون تا نازک کاری●	
متره و برآورد معماری داخلی●	
اتوکد دوبعدی معماری●	

اتوکد سه بعدی معماری ● 
مقدماتی تا پیشرفته اتوکد آرشیتکت ● 
تبدیل نقشه های فاز یک به فاز دو ● 
نرم افزار Revit معماری ● 
نرم افزار Revit معماری پیشرفته ● 
 ● Sketchup & Vray

فتوشاپ برای معماری  ● 
 ● 3D MAX Beginners to Advanced & Vray

 ● Lumion نرم افزار
اجرای نرم افزارهای اسکچاپ و اینسکیپ ● 
راینو در معماری ● 
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36 دپارتمان  هنـــر و سینمـــا

دپارتمــان هنروسینمــا بــا رویکــرد تربیــت نیــرو در جهــت کارآفریــنی، ســعی بــر آمــوزش و پــرورش افــراد 
کارآزمــوده در گرایش●هــای متفــاوت از مهارت●هــای دســتی و دیجیتــالی بصــورت کاملا پــروژه محــور و بــه 
اســتناد اســتانداردهای روز آمــوزشی در دنیــا را دارد. همانگونــه کــه می دانیــد امــروزه گســتره فعالیــت این بخش 
)هنــر و سینمــا( بسیــار افزایــش یافتــه اســت و بــا وجــود دنیــای جدیــد اینفلوئنســری بعنــوان یــکی از مشــاغل 
مــدرن و گســترش فعالیــت رســانه هــای عمــومی و اهمیــت حضــور فعــال در آن هــا، فراگیــری مهارت●هــایی 

کــه منجــر بــه خــود اشــتغالی می شــود، جــزو ضروریــات می باشــد.
بــه نــوعی می تــوان گفــت هــر آنچــه در اطــراف خــود می بینیــد از تابلوهــای زینــتی در منــزل تــا طــراحی 
و آمــاده ســازی تبلیغــات بــا خــروجی چــاپی در محیــط اطــراف خــود و یــا تیــزر، فیلــم و ســریال‌های کوتــاه و 
بلنــد در سینمــا، تلویزیــون و شــبکه هــای اجتمــاعی و … همــه جزو مجموعــه نتایج فعالیــت افرادی می●باشــد 

کــه در ایــن گــروه آمــوزش دیــده انــد و حــال منجــر بــه درآمد برایشــان شــده اســت.
شــما بــا آمــوزش در هــر یــک از گرایــش هــای زیــر مجموعــه ایــن دپارتمــان بــه راحــتی می توانیــد بــا 
نهادهــا و شــرکت هــای خصــوصی یــا دولــتی و یــا بعنــوان یــک اینفلوئنســر بصــورت مســتقل مشــغول بــه 

فعالیــت شــده و کســب درآمــد نمائیــد.
پــس از شــرکت در هــر یــک از دوره هــای مجتمــع فــنی تهــران، در صورت کســب حداقــل نمــره 60 از100 
می توانیــد مــدرک دو زبانــه و معتبــر مجتمــع فــنی تهــران را اخــذ نمائیــد. ایــن مرکــز بــه واســطه قدمــت و 
اعتبــاری کــه در حــوزه آمــوزش در ســطوح داخــلی و بــرون مــرزی کســب نمــوده اســت توانســته بــرای برخی 
از گرایــش هــا شــرایطی را فراهــم نمایــد تــا فراگیــران بتواننــد علاوه بــر مــدارک مجتمــع فــنی تهــران در 

صــورت تمایــل مــدارک بیــن الملــلی از مراکــز مهــارتی و معتبــر دنیــا را نیزکســب نماینــد.
از جملــه ویژگی●هــای مجتمــع فــنی تهــران همــکاری بــا اســاتید تــراز اول و دارای تجــارت کاری مرتبــط و 

همچنیــن دارا بــودن کارگاه هــای مجهــز و بســتر آمــوزش آنلایــن اختصــاصی می باشــد.
 Blended ــو( و ــه ســه شیــوه حضــوری، آنلایــن )لای مــا در مجتمــع فــنی تهــران کلیــه آموزش●هــا را ب
)ترکیــبی از آفلایــن، آنلایــن و حضــوری( ارائــه می دهیــم کــه شــما می توانیــد طی تمــاس بــا کارشناســان ما 

از نحــوه برگــزاری هــر یــک از دوره هــا مطلــع شــوید.

ن تما ر پا د
سینما و  هنر 
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دیجیتـال: و  دستـی  نقاشی 
طراحی و نقاشی )چهره، رنگ روغن، آبرنگ و . . .(●	
طراحی کاراکتر و نقاشی دیجیتال●	
تصویرسازی و . . .●	

هنرهای دکوراتیـــو و صنایع دستی:
کالیگرافی●	
پتینه )کلیه تکنیک ها(●	
نقش برجسته )گچبری مدرن(●	
شمع سازی، صابون سازی، قالب سازی، گلسازی●	
میکس مدیا●	
رزین و . . .●	

دپارتمان  هنـــر و سینمـــا

برخی از گروه های آموزشی در این دپارتمان به شــرح زیـــر می باشد :
گرافیک:

مبانی هنرهای تجسمی●	
طراحی پوستر●	
طراحی لوگو●	
اصول بسته بندی●	
طراحی حروف●	
صفحه آرایی با نرم افزار ایندیزاین●	
نرم افزارهای: فتوشاپ، کورل دراو، ایلاستریتور●	
چاپ●	
اینفوگرافیک●	

موشــن گرافیک دوبعدی و سه بعدی:
طراحی بورداستوری●	
افترافکت●	
سینما فوردی●	
بلندر●	

سینمای دیجیتـال:
تدوین با پریمیر●	
عکاسی عمومی●	
عکاسی و نورپردازی تخصصی پرتره و تبلیغات ●	
عکاسی و فیلم برداری با موبایل●	
نقد و بررسی عکس●	
رتوش عکس با نرم افزارهای فتوشاپ و لایتروم●	
 اجرا، فن بیان و سخنوری●	
گویندگی و ساخت پادکست●	
فیلم نامه نویسی●	
هوش مصنوعی در گرافیک و تدوین●	
کارگردانی و ...●	

021 -22 37 73 92  - 22 08 98 59 

0902 170 36 65

t.me/mfthonar_cinema

@Mfthonar_Cinema
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افتخــارات مجتمع فنی تهران:
دارنده جایزه نوبل کارآفرینی از موسسه نوبل اروپا●	
دارنده گواهی مدیریت شایسته از مرکز LCBE اتحادیه اروپا●	
ممتازترین موسسه آموزشی طی دو دوره با ارزیابی اداره کل فنی و حرفه ای استان تهران●	
برترین و اثرگذارترین مرکز آموزشی کشور طی 3 دوره با ارزیابی دبیرخانه جایزه ملی آموزش و ●	

توسعه منابع انسانی کشور
برترين مؤسسه آموزشك يشور در جشنواره فاوای دولت )سازمان ارتباطات و فناوری اطلاعات(●	
دارنده گواهینامه حمایت از حقوق مصرف کنندگان●	
برترين مؤسسه آموزشك يشور در جشنواره ايتا●	
برترين برند آموزش يدر بخش همايش برترين برندها يآموزشی●	
	●XEPOTشركت برتر آموزش يدر همايش مل ي
مؤسسه آموزش يخلاق و نوآور در جشنواره مل يايران خلاق●	

برترين مؤسسه آموزشیك ارآفرينی در جشنواره مل يمديريت درك ارآفرينی و فناوری اطلاعات●	
برگزيده سه دوره در جشنواره ستاره های فناوری●	
	●A دارنده گواهينامه بين المللی برترينيك فيت مديريت از اروپا گرید
برگزيده جشنواره های ملی طرح سپاس●	
برگزيده چهارمين اجلاس سران و مديران عالی رتبهك شور●	
برگزيده جشنواره رسانه ها يديجيتال ●	
برگزيده سه دوره جشنواره روابط عموم يهای برتر●	
برگزيده سومين جشنواره دو سالانه جايزه ملی فناوری )ايتا(●	
دارنده تندیس سازمان شایسته تقدیر از کرسی آموزش و یادگیری الکترونیکی یونسکو●	
انتخاب دکتر سعید سعادت به عنوان کارآفرین برتر استان تهران●	
انتخاب دکتر سعید سعادت به عنوان کارآفرین برتر ملی کشور●	
مجتمع فنی تهران منتخب سی و پنجمین جشنواره بزرگ امتنان به عنوان واحد نمونه استان تهران ● 

افتخارات مجتمع فنی تهران



Tehran Institute of Technology

39

ــوای ●	 ــه محت ــی ب ــل و دسترس ــات کام ــت اطلاع ــت دریاف جه
ــد. ــکن نمایی ــه را اس ــد مربوط ــان، ک ــر دپارتم ه



مجتمـع فنــــی تهـران

40 آموزش ترکیبـی

مفهــوم آمــوزش دیگــر مثــل گذشــته بــه معنــای خــودکار و کاغــذ و حفــظ کردن مطالب نیســت. امــروزه اســتفاده از تکنولــوژی در آمــوزش، روش آمــوزش را تغییــر داده اســت و نتیجــه آن نیز ظهــور روش‌های تدریــس تکنولوژی 
محــور و مدل‌هــای یادگیــری ترکیبــی بوده اســت.

بــر ایــن اســاس مجتمــع فنــی تهــران جهــت تغییــر در ورژن فعالیــت هــای آموزشــی خــود اقــدام بــه پیــاده ســازی نســل جدیــد آمــوزش هــای اثــر بخــش تحــت عنــوان آمــوزش هــای تلفیقــی یــا Blended learning نمــوده 
کــه ایــن نــوع آمــوزش ترکیبــی گفتــه مــی شــود.

یادگیــری ترکیبــی یــک روش آموزشــی اســت کــه تکنولــوژی و رســانه‌های دیجیتــال را بــا کلاس‌هــای درس مــدرس محــور تلفیــق کــرده اســت و ایــن بــه فراگیــران انعطاف‌پذیــری بیشــتری بــرای شخصی‌ســازی تجربــه 
یادگیریشــان می‌دهــد.

امور بین الملل●	
امور نمایندگی ها●	
بـرق و الکترونیک●	
تشـریفات و گردشگـری●	
توسعه آموزش های سازمانی●	
تولیـد محتـوا●	
دانـش سلامت●	
زبان های خارجـی●	
صنایع دریایی و غواصی●	
علـوم مالـی و حسابـداری●	
علـوم  مهندسـی●	
فرهنگ، رسانه و ارتباط●	
فناوری اطلاعات و ارتباطات●	
فناوری مـد و پـوشاک●	
کـودک و نوجـوان●	
مدیریت و کسب و کار●	
معماری●	
هنـر و سینما ●	

مجتمع فنـــی تهران: اولین مجـــری آموزش های ترکیبـی در ایران
(Blended Learning)

اردیبهشت 1402


